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सनुिलस्मृनि गाउँपानलका 

स्थािीय राजपत्र 
खण्ड: ४                    सखं्या: १                 नमनि: २०७७।०८।१२ 

भाग-२ 

करारमा प्रानिनिक कममचारी व्यिस्थापि गि े

सम्बििी कायमनिनि, २०७७ 

 

प्रस्िाििा: 

सुनिलस्मृनि गाउँपानलकाले उपलब्ि गराउिे सेिा प्रिाह र निकास 

निमामणको कायमलाई व्यिनस्थि र प्रभािकारी बिाउि यस 

गाउँपानलकाले स्िीकृि गरेको कममचारी दरिनददको अनििमा रनह 

प्रानिनिक कममचारीको ररक्त पदमा करार सम्झौिाका आिारमा सेिा 

करारमा नलिे कायमलाई व्यिनस्थि गिमका लानग सुनिलस्मनृि गाँउ 

कायमपानलकाले नमनि २०७७/०८/१२ मा यो कायमनिनि स्िीकृि गरी 

जारी गरेको छ ।  

१. सनंिप्त िाम र प्रारम्भः 

(क) यस कायमनिनिको िाम "सुनिलस्मृनि गाउँपानलकामा करारमा  
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प्रानिनिक कममचारी व्यिस्थापि सम्बदिी कायमनिनि, २०७७" 

रहेको छ ।  

(ख) यो कायमनिनि कायमपानलकाले निणमय गरेको नमनिबाट प्रारम्भ 

हुिेछ ।  

२. पररभाषाः निषय िा प्रसंगले अको अथम िलागेमा यस 

कायमनिनिमा: 

(क) "अध्यि " भन्नाले गाउँपानलकाको अध्यि सम्झिु पदमछ । 

(ख) "ऐि" भन्नाले “स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४” सम्झि ु

पदमछ ।  

(ग) "कायमनिनि" भन्नाले “सुनिलस्मृनि गाउँपानलकामा करारमा 

प्रानिनिक कममचारी व्यिस्थापि सम्बदिी कायमनिनि, २०७७” 

सम्झिु पदमछ ।  

(घ) "कायामलय" भन्नाले गाउँ कायमपानलकाको कायामलय सम्झि ु

पदमछ । 

(ङ) "प्रानिनिक कममचारी" भन्नाले दफा ३(२) बमोनजम प्रानिनिक 

सेिा उपलब्ि गराउिे गरी व्यिस्था भएका कममचारी सम्झिु 

पदमछ । 

(च) "सनमनि" भन्नाले दफा ५ बमोनजम गरिि अदििािाम िथा 

सूनचकरण सनमनि सम्झि ुपदमछ । 

३. कायमनिनि लाग ूहुि ेिते्र र सिेाः  

(१) स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (७) िथा स्थािीय िहमा सेिा प्रिाह सम्बदिीव्य 

िस्थाको दफा १५ (४) बमोनजम प्रानिनिक कममचारी करारमा 

राख्ने प्रयोजिको लानग यो कायमनिनि स्िीकृि गरी लागू 

गररएको छ ।  
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(२) कायामलयले देहायको सेिासँग सम्बनदिि प्रानिनिक कममचारी 

यस कायमनिनि बमोनजम अिनि िोकी करारमा राख्न सके्नछः  

(क) इनदजनियररङ्ग सेिासँग सम्बनदिि, 

(ख) कृनष सेिासँग सम्बनदिि, 

(ग) पशु सेिासँग सम्बनदिि, 

(घ) िि सेिासँग सम्बनदिि, 

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बनदिि, 

(च) अदय कुि ैप्रानिनिक सेिा सँग सम्बनदिि । 

४. छिौट सम्बदिी व्यिस्थाः दफा ३ बमोनजमका प्रानिनिक कममचारी 

कायामलयले करारमा राख्ने प्रयोजिको लानग सूनचकरण िथा छिौट 

सम्बदिी व्यिस्था देहाय बमोनजम हुिेछः  

(१) प्रानिनिक कममचारीको अिुसनूच- १ बमोनजम स्िीकृि कायम 

नििरण बमोनजमपद िा सेिा िेत्र िथा सम्बनदिि सेिा 

समूहको योग्यिा, पाररश्रनमक, सेिा शिम समिे िोकी 

सम्बनदिि कायामलयको सूचिा पाटी, िेभसाईट िथा अदय कुि ै

सािमजनिक स्थलमा अिुसचूी- २ बमोनजमको ढाँचामा 

कम्िीमा १५ (पदर) ददिको सचूिा प्रकाशि गिुम पिछे। 

(२) आिेदि फारामको िमिूा अिसुूची- ३ बमोनजम हुिेछ । 

आिेदि दस्िुर गाउँपानलकाबाट नििामरण भए बमोनजम   

हुिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोनजम पिम आएका आिेदिहरु देहायको 

आिारमा दफा ५ को सनमनिले मूल्याङ्कि गरी सुनचकृि 

गिुमपिेछ: 
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(क) शैनिक योग्यिा िापि -६० (सािी) अंक, (निनशष्ट शे्रणी 

िापि ६०, प्रथम शे्रणी िापि ५५, नििीय शे्रणी िापि 

५०, िृिीय शे्रणी िापि ४५, (नत्रभुिि निश्वनिद्यालयको 

अंक गणिाका आिारमा) । 

(ख) कायम अिुभि िापि -१० (दश) अंक (प्रनि िषम २ अंकको 

दरले, प्रमानणि नििरण संलग्न भएको हुिुपिे) । 

(ग) स्थािीय बानसददालाई देहाय बमोनजम -१० (दश) अंक  

(१) सुनिलस्मृनि गाउँपानलकाको बानसददा भएमा- १० 

अंक 

(२) रोल्पा नजल्लाको बानसददा भएमा - ५ अंक  

(घ) अदििािाममा अनिकिम २० अंक । यस अिुसारअकं 

प्रदािगदामदयुििम ८ (आि) र अनिकिम १४ (चौि) को 

सीमानभत्र रही प्रदािगिुमपिेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोनजम आिेदि माग गदाम प्रानिनिक कायम 

(इनदजनियररंग, स्िास््य िथा पशु नचदकत्सा लगायिका अदय 

िेत्र) का लानग आिश्यक पि े व्यिसानयक प्रमाणपत्र 

(लाईसेदस) प्राप्त गरेका व्यनक्तले मात्र आिेदि ददि सके्नछि् । 

५. अदििामिाम र सनूचकरण सनमनिः माग पद संख्याका आिारमा 

कायमनिनिको दफा (४) को उपदफा (३) बमोनजम उच्चिम अकं प्राप्त 

गरेका उम्मेदिारलाई प्रारनम्भक छिौट गिम र अदििामिाम समेि 

नलई सूनचकरणको नसफाररस गिम देहायको अदिरिािाम िथा 

सूनचकरण सनमनि रहिछेः 

(क) प्रमुख प्रशासकीय अनिकृि- सयंोजक 

(ख) अध्यिले िोकेको निषय निज्ञको रुपमा  
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सरकारी सेिाको अनिकृिस्िरको कममचारी- सदस्य 

(ग) सम्बनदिि निषयगि शाखा प्रमुख- सदस्य 

(घ) प्रशासि शाखा प्रमखु- सदस्य-सनचि 

६. सनूचकरणको नििरण प्रकाशि गि:े  

(१) दफा ४ बमोनजम सबैभददा बढी अंक प्राप्त गिे उम्मेदिारहरु 

दफा ५ बमोनजमको सनमनिको नसफाररसको आिारमा 

कायामलयले उम्मेदिारहरुको रोल िम्बर, िाम थर, िेगािा, 

काम गिम िोदकएको शाखा आदद समेि उल्लेख गरी 

योग्यिाक्रम अिुसार सनूचकरणको नििरण प्रकाशि गिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोनजम सनूचकरण प्रकाशि गदाम पद संख्या 

भददा दोव्बर संख्यामा िैकनल्पक उम्मेदिारको सचूी समेि 

प्रकाशि गिुमपिेछ र नसफाररश भएका उम्मदेिारहरुको सचूी 

सूचिा पाटीमा समेि टासँ गिुमपिछे ।  

िर आिेदि ि ै कम परेको अिस्थामा कम उम्मेदिार 

सुनचकरण गिम सदकिेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोनजमका योग्यिाक्रममा रहेका उम्मेदिारलाई 

नछटो सञ्चार माध्यमबाट जािकारी गराई सोको अनभलेख 

समेि राख्नपुिेछ ।  

७. करार गिःे  

(१) कायामलयले सनूचकृि गरेका मुख्य उम्मदेिारलाई ७ (साि) 

ददिको म्याद ददई करार गिम सूचिा ददिुपिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनजमको अििीनभत्र करार सम्झौिा गिम 

आउिे सूनचकृि उम्मदेिार सँग कायामलयले अिुसूची - १ 

बमोनजमको कायम-नििरण सनहि अिुसचूी-४ बमोनजमको 

ढाँचामा करार गिुमपिेछ ।उक्त अिनि नभत्र सम्पकम  राख्न 
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िआएमा क्रमशः िैकनल्पक उम्मेदिारलाई सूचिा ददई करार 

गिम सदकिेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनजमकरार गरे पश्चाि अिसुूची -५ 

बमोनजको पत्र कायामलयलेप्रानिनिककममचारीलाईददिुपिेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोनजम कायामलयले कायमनििरण दददँा 

निषयगि शाखा समेि िोकी काममा लगाउि ुपिेछ ।  

(५) यस कायमनिनि बमोनजम करार गदाम सामादयि आर्थमक िषमको 

श्रािण १ (एक) देनख अको िषमको असार सम्मका लानग मात्र 

करार गिुम पिेछ । िर उक्त पदले गिुमपि ेकाम समाप्त भएमा 

िा पयामप्त िभएमा िा कायम प्रारम्भिै िभएको अिस्थामा 

स्थािीय िहले कामको बोझ र अििी हेरी करारको अििी 

घटाउि सके्नछ । 

(६) उपदफा (५) बमोनजम एक आर्थमक िषमको निनम्ि सेिा 

करारमा नलएको व्यनक्तलाई पिुःअको िषमको लानग सेिा 

करारमा नलिु परेमा पुिःपररिण, छिौट र शुरू करार 

सरहमा नि सम्झौिा गररिेछ। 

(७) प्रानिनिक कममचारीले स्िेच्छाले करार निरदिरिा गिम 

िचाहेमा कम्िीमा १ (एक) मनहिा अगाडी कायामलयमा 

नलनखि रुपमा जािकारी गराउिु पिछे । यसरी जािकारी 

िगराई करार अदि गरी काम छोडेमा त्यस्िो व्यनक्तलाई 

पुिःकरारमा काम गिे अिसर ददईि ेछैि। 

(८) यस दफा निपररिको अिनि उल्लेख गरी िा करारमा उल्लेख 

भए भददा बढी रकम भुक्तािी ददएमा त्यसरी अिनि उल्लेख 

गिे िा रकम भुक्तािी गि े कममचारीको िलि भत्ताबाट कट्टा 

गरी असूल उपर गररिछे र निभागीय कारिाही समेि  

गररिेछ ।  
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८. कायम शिम, पाररश्रनमक र अिनि:   

(१) यस कायमनिनि बमोनजम सेिा करार सम्झौिा गररएका 

प्रानिनिक कममचारीको मानसक पाररश्रनमक सम्बनदिि िह िा 

पदको शुरु िलब स्केलमा िबढ्िे गरी करार सम्झौिामा 

उल्लेख भए बमोनजम हुिछे । स्थािीय भत्ता पाउिे स्थािमा 

िेपाल सरकारको दररेट बमोनजम करारमा उल्लेख भए 

अिुसार स्थािीय भत्ता उपलब्ि गराउि सदकिेछ ।  

(२) कायामलयले कायम-नििरणमा उल्लेख भए बमोनजम प्रगनिको 

स्थलगि िा िस्िुगि प्रनििेदिका आिारमा कायम सम्पादि 

अिुसार करारमा उल्लेख गरी भ्रमण भत्ता िा दफल्ड भत्ता 

उपलब्ि गराउि सके्नछ । िर करारसम्झौिामा उल्लेख 

िगररएकोभ्रमण भत्ता, दफल्ड भत्ता िा अदय भत्ता उपलब्ि 

गराउि सदकिे छैि ्। 

(३) कायामलयले करारका प्रानिनिक कममचारीको पाररश्रनमक 

भुक्तािी गदाम निजले मनहिाभरी गरेको कामको नििरण 

(Time Sheet) सनहिको प्रनििेदि ियार गिम लगाई 

सम्बनदिि निषयगि शाखाको नसफाररशको आिारमा मात्र 

भुक्तािी गिुम पिेछ । 

(४) यस कायमनिनि बमोनजम प्रानिनिक कममचारीले करारमा काम 

गरेकै आिारमा पनछ कुि ै पनि पदमा अस्थायी िा स्थायी 

नियुक्ती हुिाका लानग कुि ैपनि दाबी गिम पाउँिे छिै । 

(५) उपदफा (१) बमोनजम करार गदाम काम शुरु गिे नमनि र अदत्य 

गिे नमनि समेि उल्लेख गिुमपिछे। िर त्यस्िो करारको अििी 

एक पटकमा१ (एक) िषम भददा  बढी हुि ेछैि । 

९. करार समाप्तीः  

(१) यस कायमनिनि बमोनजम करार गररएको पद िा दरबददीमा  
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स्थायी कममचारी नसफाररस भई आएमा त्यस्िो व्यनक्तको करार 

स्ििः अदत्य हुिेछ । 

(२) करार सम्झौिा गररएको प्रानिनिक कममचारीको कायम 

सदिोषजिक िभएको भनि कायमरि निषयगि शाखा िा 

कायामलयले नसफाररश गरेमा अध्यिले आिश्यक छािनिि गिम 

लगाई सफाइको मौका ददई कायामलयले जुिसुकै अिस्थामा 

करारबाट हटाउि सदकिेछ ।  

१०. यस कायमनििी बमोनजमको व्यिस्था लाग ुहुिःे यस कायमनिनि  को 

दफा ३(२) मा उल्लेख गररएको सेिासँग सम्बनदिि सेिा बाहेक 

निनभन्न कायमक्रम¸आयोजिा िा पररयोजिाको लानग आिश्यक 

कममचारी सेिा करारमा नलिुपिे भएमा उक्त कायमक्रम¸आयोजिा 

िा पररयोजिाको लानग कममचारी व्यिस्थापि सम्बदिमा कुि ैशिम 

मापदण्ड र नििी ििोदकएको अिस्थामा सेिा करारामा नलिे 

सम्बदिमा यस कायमनििी बमोनजमको व्यिस्था लागु हुिछे ।  

११. निनििः यस कायमनिनि कायामदियि क्रममा थप व्यिस्था गिुम परेमा 

यस कायमनिनि िथा प्रचनलि कािूिसँग िबाँनझिे गरी 

गाउँपानलकाले आिश्यक निणमय गिम सके्नछ ।  
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अिुसूची -१ 

(बँुदा ४.१ सँग सम्बनदिि कायम नििरणको ढाँचा) 

सुनिलस्मृनि गाउँ कायमपानलकको कायामलय 

सुनलचौर,रोल्पा 

लुम्बिी प्रदेश, िपेाल 

 

कायम नििरणको िमिुाः 

प्रानिनिक कममचारीको पद िामः  

काम गिुमपि ेस्थािः 

प्रानिनिक कममचारीको िामः   

सुपररिेिकः  

प्रनििेदि पेश गिुमपिे अनिकारीः  

कायम नििरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अिुसूची -२ 

(बँुदा४.१सँगसम्बनदििआिेदिकोढाँचा) 

सुनिलस्मृनि गाउँ कायमपानलकको कायामलय 

सुनलचौर¸रोल्पा 

लुम्बिी प्रदेश¸ िेपाल 

 

करारमा सिेा नलिसेम्बदिी सचूिा 

(सुचिा प्रकानशि नमनि : २०७  /    /     ) 

 

सुनिलस्मनृि गाउँपानलकाको लागी .............................. (निषयगि 

शाखा) मा रहि े गरी ...................................... (पद) को रुपमा 

देहायको संख्या र योग्यिा भएको प्रानिनिक कममचारी करारमा राख्न ु

पिे भएकाले योग्यिा पुगेका िेपाली िागररकहरुले यो सचूिा प्रकानशि 

भएको नमनिले १५ (पदर) ददि नभत्र ददिको २:०० बजेसम्म राजस्ि 

निरेको रनसद सनहि दरखास्ि ददि हुि सम्िनदिि सिैको लानग यो 

सूचिा प्रकाशि गररएको छ । यसको फाराम, दरखास्ि दस्िुर, कायम–

नििरण, पाररश्रनमक, सेिाका शिमहरु सनहिको निस्िृि नििरण 

कायामलयबाट िा िेिसाइट www.sunilsmritimun.gov.np बाट 

उपलब्ि हुिेछ ।  

पद िाम  संख्या 

  

  

२.शनैिक योग्यिा र अिभुि (िमिुा) : 

(१) िेपाली िागररक । 
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(२) दयूििम योग्यिा (जस्िैः िेपाल सरकारिाट मादयिा प्राप्त 

निश्वनिद्यालयिाट Civil Engineering मा स्नािक (B.E) र 

कुिै सम्बि निषयमा निषयमा स्नािकोत्तर गरेको । 

(३) अिुभिको हकमा B.E उिीणम गरी सम्बि कायममा कम्िीमा 

...... िषमको कायम अिुभि भएको  ।  

(४) .... िषम उमेर पुरा भई .... िषम ििाघेको हुिुपिे । 

(५) िेपाल इनदजनियररङ्ग काउनदसलमा दिाम भएको   

(प्रमाणपत्र) । 

(६) अदय प्रचनलि कािुिद्वारा अयोग्य िभएको । 

३. दरखास्िमा सलंग्न गिुमपिःे उम्मेदिारको व्यनक्तगि नििरण, शैनिक 

योग्यिाको प्रमानणि प्रनिनलनप, िेपाली िागररकिाको 

प्रमाणपत्रको प्रमानणि प्रनिनलनप, अिुभिको प्रमानणि प्रनिनलनप 

िथा प्रचनलि िेपाल कािूि बमोनजम निनभन्न काउनदसल िा 

पररषद ् िा अदयमा दिाम भएको प्रमानणि प्रनिनलनप संलग्न हुिु 

पिेछ । पेश गररि े सबै प्रनिनलनपको पछाडी उम्मेदिार स्ियंले 

हस्िािर गरी प्रमानणि गिे ।  
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अिसुचूी -३ 

(बुदँा ४.२ सगँ सम्बनदिि दरखास्ि फारामको ढाचँा) 

सनुिलस्मनृि गाउँ कायमपानलकको कायामलय 

सनुलचौर¸रोल्पा 

लमु्बिी प्रदशे¸ िपेाल 

 

करारको लानग दरखास्ि फाराम 

(क) िैयनक्तक नििरण 

िाम थर 
(देििागरीमा)  

(अंगे्रजीमा)  नलङ्ग: 

िागररकिा िं:  जारी गि ेनजल्ला: नमनि: 

स्थायी िेगािा 
क) नजल्ला: ख) ि.पा./गा.नि.स.: ग) िडा िं.: 

घ) टोल: ङ) मागम/घर िं.: च) फो ि.ं: 

पत्राचार गि ेिेगािा : ईमेल 

बाबुको िाम, थर: 
जदम नमनि:             (नि.स.ंमा)                    

(ई.स.ं संििमा) 

बाजेको िाम, थर: हालको उमेर:        िषम       मनहिा 

(ख) शैनिक योग्यिा/िानलम (दरखास्ि फाराम भरेको पदको लानग चानहिे आिश्यक 

दयूििम शैनिक योग्यिा/िानलम मात्र उल्लेख गिे) 

आिश्यक 

दयिूिम 

योग्यिा 

निश्वनिद्यालय/बोडम/

िानलम ददि ेससं्था 

शनैिक 

उपानि/ 

िानलम 

सकंाय 
श्रणेी/ 

प्रनिशि 

मलू 

निषय 

शैनिक 

योग्यिा 

     

     

हालसालै नखचेको 

पासपोटम साईजको पुरै 

मुखाकृनि देनखिे फोटो 

यहाँ टास्ने र फोटो र 

फाराममा पिे गरी 

उम्मेदिारले दस्िखि 
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िानलम      

(ग) अिभुि सम्बदिी नििरण  

कायामलय पद 
सिेा/ समहू/ 

उपसमहू 

श्रणेी/  

िह 

स्थायी/  अस्थायी/ 

करार 

अिनि 

देनख सम्म 

       

       

मैले यस दरखास्िमा खुलाएका सम्पणूम नििरणहरु सत्य छि ्। दरखास्ि बुझाएको पदको 

सूचिाको लानग अयोग्य िहररिे गरी कुिै सजाय पाएको छैि । कुिै कुरा ढाँटे िा लुकाएको 

िहररएमा प्रचनलि काििू बमोनजम सहिेछु/बुझाउिेछु । उम्मेदिारले पालिा गिे भिी 

प्रचनलि कािूि िथा यस दरखास्ि फारामका पषृ्ठहरुमा उल्लेनखि सबै शिम िथा नियमहरु 

पालिा गिम मदजुर गदमछु । साथै करारमा उल्लेनखि शिमहरु पणूम रुपमा पालिा गिेछु र 

करारको समयभददा अगािै करारको अदत्य गदाम कनम्िमा ३ मनहिाको पूिम सचूिा ददई 

कायामलयमा नििेदि ददिछुे । 

उम्मदेिारको ल्याप्च ेसहीछाप 

उम्मदेिारको दस्िखि 
दाया ँ बाया ँ

 

 
 

नमनि: 

कायामलयले भिेः 

रनसद/भौचर िं. : रोल िं. : 

दरखास्ि अस्िीकृि भए सो को कारण : 

दरखास्ि रुजु 

गिेको िाम र 

दस्िखिः 

नमनि : 

दरखास्ि स्िीकृि/अस्िीकृि गिेको 

दस्िखि 

नमनि : 
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द्रष्टव्य : दरखास्ि साथ सचूिामा उल्लेनखि लगायि निम्ननलनखि कागजािहरु अनििायम 

रुपमा उम्मेदिार आफैले प्रमानणि गरी पेश गिुम पिेछ (१) िेपाली िागररकिाको 

प्रमाणपत्रको प्रनिनलनप, (२) समकििा र सम्बि आिश्यक पिेमा सो को प्रनिनलनप, (३) 

दयूििम शैनिक योग्यिाको प्रमाणपत्र र चाररनत्रक प्रमाणपत्रको प्रनिनलनप, प्रानिनिक कायम 

(इनदजनियररङ्ग, स्िास््य िथा पशु नचदकत्सा लगायिका अदय िेत्र) का लानग आिश्यक 

पिे व्यिसानयक प्रमाणपत्र (लाईसेदस) को प्रनिनलनप, िानलम र अिुभि आिश्यक पिेमा 

सो समिेको प्रनिनलनप, आदद । 
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अिुसूची - ४ 

(बँुदा ७.१ सँग सम्बनदिि करार सम्झौिाको ढाचँा) 

करार सम्झौिा 

 

सुनिलस्मृनि गाउँ कायमपानलकाको कायामलय, (यसपनछ पनहलो पि 

भनिएको) र .................... नजल्ला, ................... िगरपानलका/ 

गाउँपानलका, िडा िं. ..... बसे्न श्री ............................................ 

(यसपनछ दोश्रो पि भनिएको) का बीच  सुनिलस्मृनि गाउँपानलकाको 

.................................................(.....पदमा) को कामकाज गिम 

गराउि नमनि २०७   /......./...... को निणमय अिुसार देहायका 

कायम/शिमको अनििमा रनह दोश्रो पिले पनहलो पिलाई सेिा उपलब्ि 

गराउि मदजुर भएकाले यो करारको संझौिा गरी एक/एक प्रनि 

आपसमा बुनझ नलयौं ददयौं : 

१. कामकाज सम्बदिमा : दोस्रो पिले आफुलाई िोदकएको संलग्न कायम 

नििरण अिसुारको कायम पनहलो पिले िोकेको समय र स्थािमा 

उपनस्थि भई गिुम पिेछ र आिश्यकिािसुार थप काम गिुम पिछे । 

२. काम गिुम पि े स्थाि:सनुिलस्मृनि गाउँपानलका िा कायमलयले 

िोकेको स्थािमा बनस काम गिुमपिेछ।  

३. करारमा काम गरे बापि पाउँि े पाररश्रनमक : प्रत्यके मनहिा 

व्यनिि भएपनछ, पनहलो पिले दोश्रो पिलाई मानसक रुपमा रु. 

...................(अिरेपी रु. ................................................ 

पाररश्रनमक उपलब्ि गराउिेछ ।  

४. आचरणको पालिाः दोश्रो पिले ...गाउँपानलकाको प्रचनलि 

कािूिमा ब्यिस्था भएका आचरण िथा अिुशासि सम्बदिी 

व्यिस्थाहरु पालिा गिुम पिेछ ।  
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५. निदाः दोस्रो पिलाई साबमजनिक नबदाको अनिररक्त 

नियमािुसारको सुत्केरी र दक्रया निदाको साथै दानयत्ि िसि ेगरी 

िार्षमक १२ ददि भैपरी र पिम निदा ददइिे छ । यस निदा बाहेक 

अदय कुिै पनि दकनसमको नबदा उपलब्ि हुिे छैि । साथै 

कायामलयको लानग आिश्यक परेको खण्डमा नबदाको ददिमा पनि 

सेिा उपलब्ि गराउिु पिेछ । यसरी सािमजनिक नबदाको ददिमा 

कायामलयमा काम लगाए बापि मानसक करार रकमको 

दामासाहीले रकम दोश्रो पिलाई ददईिेछ ।  

६. कायामलय सम्पनत्तको सरुिाः दोस्रो पिले कायामलयको चल अचल 

सम्पनत्तको िोक्सािी िा नहिानमिा गरेमा सो को िनिपरू्िम िा 

हािी िोक्सािीको नबगो दोश्रो पिले पनहलो पिलाई ददिु पिछे । 

७. गोप्यिाः दोस्रो पिले कायामलयको कागजपत्र, नजदसी सामाि एिं 

गोप्य कुरा िा कागजाि कुिै अिनिकृि व्यनक्त िा देशलाई उपलब्ि 

गराएको प्रमानणि भएमा दोस्रो पिलाई करारबाट हटाई सोबाट 

भएको हािी िोक्सािीको िनिपुर्िम दोश्रो पिबाट भराईिछे र 

कालो सूचीमा समेि रानखिेछ ।   

८. करार अिनिः यो करार २०७...  ।........।..........देनख लागु भई 

२०.....असार मसादि सम्मको लानग हुिेछ ।  

९. कायमसम्पादि मलू्याकंिः पनहलो पिले दोस्रो पिको कायम सम्पादि 

मूल्यांकि गिे र सो मूल्याकंि गदाम सालिसाली निरदिरिा ददि 

उपयुक्त दनेखएमा कायमनिनिको दफा ९ बमोनजम करार निनश्चि 

अिनिको लानग थप हुि सके्नछ । 

१०. पाररश्रनमक कट्टी र करार सिेाको शिमको अदत्यः दोश्रो पिले 

पनहलो पिलाई लगािार७ (साि) ददि भददा बढी उक्त सेिा 

उपलब्ि िगराएमा, सदिोषजिक सेिा ददि िसकेमा अिुपनस्थि 

रहेको अिनिको पाररश्रनमक दामासानहले कट्टा गररिेछ र सो भददा 
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बढी सेिा िगरेमा स्ििः यो संझौिा पनहलो पिले रि गरी अको 

ब्यिस्था गिम िािा पिे छैि । दोश्रो पिले शारररीक रुपमा 

अस्िस्थ भई िा अदय कुिै कारणले सेिा ददि असमथम भएमा िा 

काम सदिोषजिक िभएमा िा आचरण सम्बदिी कुराहरु बराबर 

उल्लघंि गरेमा दोश्रो पिसंगको संझौिा रि गिम सके्नछ र निजको 

सट्टा अको व्यनक्त करारमा रानख काम लगाउि बािा पिे छैि ।  

११. दािी िपगु्नःे दोश्रो पिले यस करार बमोनजम काम गरेकै आिारमा 

पनछ कुिै पनि पदमा अस्थायी िा स्थायी नियनुक्त हुिाका लानग 

दाबी गिम पाँउि ेछैि/गि ेछैि । 

१२. प्रचनलि काििू लाग ू हुिःे यस सझंौिामा उल्लेख िभएको कुरा 

प्रचनलि िपेाल कािूि बमोनजम हुिेछ । 

 

गाउँपानलकाको िफम बाट: 

हस्िािर: 

िाम: 

पद: 

कायामलयको छापः  

दोस्रो पि (करार गि ेव्यनक्त): 

हस्िािर: 

िाम: 

पद:
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आज्ञाले 

(केशबराज पािे) 

प्रमुख प्रशासकीय अनिकृि 


