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प्राक्कथि 

नेपाल संघीयतामा प्रवेश गरे सँगै नेपालको संववधान २०७२ ले संघीय सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकार गरी तीन तहको 

सरकारको व्यवस्था गरेको छ । संववधानले यी वतनै तहका सरकारको आ-आफ्नो अवधकार क्षेत्रको सुवनवितता गरेको छ । 

स्थानीय सरकार आफ्नो एकल अवधकार सचूीका विषयमा कानुन िनाउने, कायाान्वयन गने र अनुगमन गने अवधकार राख्दछ । 

संवैधावनक व्यवस्था अन्तगात गठन भएको सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाको आफ्नो अवधकार क्षेत्र अन्तगात रहरे जनताको 

सवुवधालाई मध्यनजर गद ै आफ्ना नीवत तथा ववकासका योजना तजुामा गरी कायाान्वयन गद ै आएको छ । सवुनलस्मवृत 

गाउँपावलका को वावषाक, आववधक तथा वदघाकालीन योजना वनमााण गने लगायत हरेक चरणका कायाहरु योजनावद्ध ढंगले 

अगाडी िढाउन वस्तुगत वववरण अवत आवश्यक हुन्छ । यस्ता पक्षलाई मध्यनजर गद ैयस गाउँपावलकाले आफ्नो क्षेत्र वभत्रको 

भौवतक, सामावजक, आवथाक लगायत सम्पणुा पक्षको सचूना संकलन, ववशे्लषण र प्रकाशन गद ैआएको छ । जसले तथ्यमा 

आधाररत योजना वनमााण, कायाान्वयन र अनुगमनमा मद्दत पवुग सरोकारवालाहरुलाई सम्ववन्धत क्षेत्रको ववषयमा स-ुसवुचत हुनमा 

पवन सहयोग पगुेको छ ।  

यस सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाले वैदवेशक रोजगारको ववषयमा ववस्ततृ वववरण संकलन गरी यस क्षेत्रको अवसर, चनुौती तथा 

सम्भावनाहरुको पवहचान गने उद्देश्यले ]] “वैदेनिक रोजगार सम्बधिी पार्श्व नित्र २०८०” तयार गररएको छ । नेपालको 

संववधान २०७२ ल ेवैदवेशक रोजगारलाई शोषणमकु्त, सरुवक्षत, मयाावदत र व्यववस्थत गना तथा श्रवमकको रोजगारी र अवधकारको 

प्रत्याभवुत गना यस क्षेत्रको वनयमन र व्यवस्थापन गने नीवत वलएको छ । साथै स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ ल ेस्थानीय 

सरकारलाई वदैवेशक रोजगारीमा रहकेा श्रम शवक्तको तथ्यांक संकलन, रोजगार सचुना केन्र सञ्चालन तथा सचूना प्रवाह, सीप 

तावलम, ववविय साक्षरता, पाररवाररक/सामावजक पनु:एवककरण लगायत वदैवेशक रोजगारीको क्षेत्रमा आधारभतु सेवा प्रवाह गन े

वजम्मेवारी प्रदान गरेको छ । उक्त वजम्मेवारीलाई वावषाक, आववधक तथा रणनैवतक योजनाहरुमा समावेश गरी वववभन्न 

कायाक्रमहरु सञ्चालन गना वा यस क्षेत्रको वनयमन तथा व्यवस्थापनको लावग वैदवेशक रोजगार सम्ववन्ध आधारभतु तथ्यहरुको 

आवश्यकता पदाछ । यस पार्श्ा वचत्र मार्ा त सवुनलस्मवृत गाउँपावलका  वभत्रको वदैवेशक रोजगारीको प्रववृत, प्राप्त ववपे्रषण, सोको 

उपयोगको अवस्था, सीप तथा दक्षता र ववBमान समस्या लगायतका जानकारी तथा तथ्यांकहरु उपलब्ध भएका छन । जस्ले 

गदाा यस क्षेत्रको व्यवस्थापनको लावग आवश्यक गवतवववधहरुको योजना वनमााण, कायाान्वयन र अनुगमनमा महत्वपणुा योगदान 

पगु्ने अपेक्षा वलएको छु ।  

यस पार्श्ा वचत्र तयार गना, यसको आवश्यकताको वारेमा महशसु गराई प्रावववधक सहयोग प्रदान गने नेपाल सरकार र स्वीस 

सरकारको द्वीपक्षीय सम्झौतामा आधाररत सरुवक्षत आप्रवासन (सामी) कायाक्रम सहयोग ईकाई, हले्भेटास नेपाल, वैदवेशक 

रोजगार िोडाको सवचवालयलाई हावदाक धन्यवाद प्रदान गदाछु । प्रस्तुत पार्श्ा वचत्र तयार गने क्रममा त्रवुट रवहत िनाउने प्रयास गदाा 

गद ैधेरै त्रवुट होलान्, यहाँहरुको अमलु्य सझुाव प्राप्त भए आगामी वदनमा मागा दशान हुने छ ।  

अन्तमा यो पार्श्ा वचत्र तयार गन ेक्रममा सचूना तथा तथ्यांक उपलब्ध गराउनु हुने सम्पणुा सवुनलस्मवृत गाउँपावलका िासी, वाडा 

अध्यक्ष ज्यहूरु, सदस्य ज्यहूरु, जावनर्कार व्यवक्तहरु, सत्य तथ्य सचूना वलने वजम्मेवारी वनवााह गनुाहुने गणकहरु र  सुवनलस्मवृत 

गाउँपावलकामा कायारत सम्ववन्धत सम्पणुा कमाचारीहरु प्रवत गाउँ कायापावलकाको कायाालय हावदाक आभार तथा धन्यवाद प्रकट 

गदाछ ।  

 

मवणराम िुढाथोकी   

अध्यक्ष   

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका, रोल्पा, 

लवुम्िनी प्रदशे, नेपाल  
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नवषेि िधयवाद ! 

हामी जनप्रवतनीधीहरु वनवाावचत भएर आईसकेपवछ गाउँपावलकाको चौतर्ी ववकास कसरी गना सवकन्छ भन्ने ववषय नै प्रमखु 

रहकेो छ । ववगतकामा भएका सकारात्मक अभ्यासहरुलाई अवलम्वन गद ैयस गाउँपावलकाको समग्र ववकासमा अवरोध सजृना 

गने प्रववृत तथा अभ्यासहरुलाई र्रक ढंगले अवघ िढ्ने संकल्पक र ववर्श्ास वलएका छौ । छररएर रहकेो भगुोल तथा र्रक 

प्रकृवतको भगुोलका कारण पवन एउटै प्रकारको सोंच तथा योजनाले ववकास सम्भव छैन । भौवतक ववकासलाई मात्र ववकास भवनने 

परम्परागत सोचलाई पररमाजान गरर भौवतक ववकासका साथसाथै सामावजक, आवथाक, राजनैवतक तथा मानवीय ववकास पवन 

आजको आवश्यकता रहकेो छ । यस गाउँपावलकाको ८ वटै वडाका सम्पणूा वस्ती तथा समदुायको समवुचत ववकासको वजम्मेवारी 

गाउँपावलका को काँधमा आएको छ ।  

समग्र दशेको आवथाक ववकासमा विपे्रषणले महत्वपणुा भवुमका खेलेको छ । त्यसैले वैदवेशक रोजगारीवाट प्राप्त विप्रेषणले 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका को चौतर्ी ववकासमा पवन महत्वपणुा भवुमका खेलेको छ । तसथा समग्र वैदवेशक रोजगारीलाई सरुवक्षत, 

व्यववस्थत र मयाावदत वनाउन सत्य तथ्य सचुनाको आवश्कता पदाछ । वैदवेशक रोजगार सम्ववन्ध सचूना नभएकोले सत्य तथ्य 

सचुनाको आवश्यकता महशसू गरर यस क्षेत्रको आवश्यकता र पवहचानमा आधाररत ववकास हुन सक्छ भन्ने उद्देश्य राखेर 

गाउँपावलकाले आप्रवासन पार्श्ा वचत्र िनाउने कायालाई अघी वढाएको हो । वववभन्न समस्या तथा चनुौतीका वावजदु लामो 

समयको प्रयास पवछ वैदवेशक रोजगारको वस्तुवस्थवत सम्ववन्ध गाउँपावलका को आप्रवासन पार्श्ा वचत्र २०८० तयार भएको छ । 

यस गाउँपावलका को वैदवेशक रोजगारीमा रहकेा आप्रवासी श्रवमकहरुको अवस्था, वैदशेीक रोजगारीवाट र्केर आएका 

आप्रवासी श्रवमकहरुको अवस्था, ववपे्रषणको प्रयोगको अवस्थाका साथै वैदवेशक रोजगारसँग सम्ववन्धत समस्या समेत समावेश 

गररएको छ ।  

सवाप्रथम आप्रवासन पार्श्ा वचत्र तयारीमा प्रावववधक सहयोग गने सरुवक्षत आप्रवासन (सामी) कायाक्रम सहयोग ईकाई, हेल्भेटास 

नेपाल, वैदवेशक रोजगार िोडाको सवचवालयलाई हावदाक धन्यवाद प्रदान गना चाहन्छु । त्यसैगरी सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाका वडा 

अध्यक्षहरु, सम्ववन्धत कमाचारीहरु, सत्य तथ्य सचुना/तथ्यांक संकलन गने गणकहरु, समय समयमा आवश्यक सल्लाह सझुाव 

वदने सवै क्षेत्रका महानुभावहरुलाई विशेष धन्यवाद वदन चाहन्छु ।  यस आप्रवासन पार्श्ा वचत्र २०८० का आधारमा गाउँपावलकाले 

प्रस्तुत गने योजनाहरुमा वैदवेशक रोजगारसँग सम्ववन्धत सवाललाई सम्वोधन हुने ववर्श्ास वलएको छु । आगामी वदनमा 

व्यवक्तहरुलाई स्वदशेमा रोजगारी गने वातावरण सहज हुने ववर्श्ास वलद ैवैदवेशक रोजगारीमा जाने नै भए सही सचुना, सीप वसकेर 

मात्र सरुवक्षत, व्यववस्थत र मयाावदत काया वातावरण वमल्ने अपेक्षा वलएको छु ।  

 

वमना थापा  

उपाध्यक्ष  

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका रोल्पा,  

लवुम्िनी प्रदशे, नेपाल 
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मधिव्य  

मलुकु संघीय संरचना अनसुार अगाडी वढीरहकेो सन्दभामा सुवनलस्मवृत गाउँपावलकाले स्थानीय सरकारको रुपमा आफ्नो 

गाउँपावलका को वस्तगुत वववरण सवहतको आप्रवासन पार्श्ा वचत्र तयार गना लागेकोमा हामी अत्यन्त हवषात छौ । यस 

आप्रवासन पार्श्ा वचत्र २०८० मा गाउँपावलका को वैदवेशक रोजगारीको समग्र अवस्थालाई सात  खण्डमा ववभाजन गरी 

तयार गररएको छ । यस पार्श्ा वचत्रले वैदवेशक रोजगारीलाई सरुवक्षत, मयाावदत र व्यववस्थत िनाउन गाउँपावलकको वावषाक 

तथा आववधक नीवत तथा योजना वनमााणमा ठोस टेवा पयुााउने अपेक्षा गरेको छु ।  साथै यस सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाको 

वैदवेशक रोजगारीको वारेमा चासो तथा जानकारी राख्ने जो कोहीलाई पवन यो पार्श्ा वचत्र उपयोगी हुने कुरा वनववावाद छ । 

वैदवेशक रोजगारीको ववषयमा अध्ययन अनसुन्धान गने ववद्याथी एवं अनुसन्धानकतााहरुका लावग पथप्रदशाक ठहररने 

कुरामा ववर्श्स्त छु ।  

अन्तमा, यो आप्रवासन पार्श्ा वचत्र   २०८० तयार गना प्रावववधक सहयोग गने सामी/हले्भेटास नेपाल, वैदवेशक रोजगार 

िोडा सवचवालय, घरधरुी सवेक्षणमा खवटएका गणकहरु, सहयोग र समन्वय गने गराउने यस सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाका 

अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सम्ववन्धत वडा अध्यक्षहरु तथा जनप्रवतनीवधहरु लगायत सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाका सम्पणुा 

कमाचारीहरुलाई धन्यवाद वदन चाहन्छु ।  

 

वदनेश पौडेल   

प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका ,रोल्पा, 

लवुम्िनी प्रदशे, नेपाल 
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खण्ड-एक 

कायाकारी सारांश 

१. कायवकारी सारांि: 

वैदवेशक रोजगारको विद्यमान अवस्था, समस्या तथा सवालहरुलाई उजागर गने उद्देश्यल े "वैदेनिक रोजगार सम्बनधि पार्श्वनित्र-

२०८०" तयार गररएको छ । जसले  सवुनलस्मवृत गाउँपावलका वभत्रको वैदवेशक रोजगारको अवस्था तथा सो संग सम्िवन्धत ववषयहरुको 

समग्र पररदृश्य प्रवतविवम्ित गदाछ । पार्श्ा वचत्र मार्ा त प्राप्त तथ्याकं तथा वनचोडले वैदवेशक रोजगारीलाई सरुवक्षत तथा व्यववस्थत गरर 

यसिाट प्राप्त सीप र पुँजीलाई उत्पादनमलुक क्षते्रमा पररचालन गद ैवैदवेशक रोजगारीका कारण वसवजात समस्या तथा सामावजक लागतलाई 

न्यवूनकरण गनाको लावग आवश्यक नीवत तथा योजना वनमााण, कायाान्वयन एिम अनुगमनका लावग महत्वपणूा सहयोग पगु्नेछ । 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका वभत्रको कुल  ७,००९ घरधरुी मध्ये ३,२४५ (४६ प्रवतशत) घरधरुीका ३,८०५ जना व्यवक्तहरु ववदशे गएको 

तथ्यांक प्राप्त भएको छ । विदशेमा गएका मध्ये ५०७ घरधरुीका ५४२ जना व्यवक्तहरु स्वदशे र्वका सकेका छन् भन े२,७२३ घरधरुीका 

३,२४८ जना व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारीमा न ैकायारत रहकेा छन् । त्यसैगरी १५ घरधरुीका १५ जना व्यवक्तहरु अध्ययनको लावग वववभन्न 

दशेहरुमा रहकेा छन ्। यस पार्श्ा वचत्रलाई वववभन्न सात खण्डमा ववभाजन गररएको छ । पवहलो र दोस्रो खण्डमा:- पार्श्ा वचत्रको कायाकारी 

साराश,ं तथ्यांक संकलनको पररचय र पषृ्ठभमुी, उल्लखे गररएको छ भन ेतसे्रो खण्डमा:- वैदवेशक रोजगारी सँग सम्ववन्धत व्यवक्तहरुको 

वववरण उल्लेख गररएको छ भन ेचौथो खण्डमा:- अध्ययनका लावग ववदशे गएका  व्यवक्तहरुसँग सम्ववन्धत वववरण प्रस्तुत गररएको छ । 

त्यसैगरी पाँचौ खण्डमा: वैदवेशक रोजगारीिाट र्केर आएका व्यवक्तहरुसँग सम्िवन्धत वववरण उल्लेख गररएको छ । छैठौ खण्डमा 

गाउँपावलका  वभत्र रहकेा वदैवेशक रोजगार सम्िवन्ध  सवाल र सातौ खण्ड : तथ्याकं सम्िवन्ध अनुसचूी रहकेो छ । 

समग्र तथ्यांकलाई वनयाल्दा यस गाउँपावलकािाट भारत सवहत ३,२४८ जना व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारमा कायारत छन् । वैदवेशक 

रोजगारीमा कायारत कुल संख्या मध्ये ६ प्रवतशत मवहला छन् । गाउँपावलका वभत्र जनजावतको िसोिासको िाहुल्यता रहकेोल ेअवधकांश 

व्यवक्तहरु जनजावत समदुायिाट वदैवेशक रोजगारमा गएका छन् । वदैवेशक रोजगारमा संलग्न घरधरुीहरु मध्ये ३५ प्रवतशत ब्राह्मण क्षते्री, 

३४ प्रवतशत जनजावत, २३ प्रवतशत दवलत र ८ प्रवतशत अन्य समदुायका रहकेा छन् । उमरे समहुको तलुनामा कररि ७५ प्रवतशत 

व्यवक्तहरु २१ दवेख ४० वषा उमेर समहुको रहकेा छन् । उक्त तथ्याकंलाई वनयाल्दा अवधकांश आवथाक वक्रयाकलापमा सवक्रय रुपमा 

सहभागी हुन सक्ने उमेर समहुका व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारमा रहकेो पाईएको छ । जसल ेगदाा गाउँपावलका वभत्रका वस्तीहरु यवुा विवहन 

िन्द ै गएको अवस्था छ । अको तर्ा  स्थानीय ववकासका योजना तजुामा तथा त्यसको कायाान्वयन प्रवक्रयामा समेत यवुा जनशवक्तको 

अभाव हुदँ ैगईरहकेो अवस्था दवेखन्छ । 

वैदवेशक रोजगारमा रहकेो व्यवक्तहरुको मखु्य गन्तब्य मलवेसया र खाडी मलुकु रहकेो पाईएको छ ।भारत गएको संख्या १,८९८ छ भन े 

श्रम स्वीकृवत वलयर गएका मध्ये सिै भन्दा िढी साउदी अरवियामा कायारत व्यवक्तहरु ३२ प्रवतशत रहकेा छन् । त्यसपवछ क्रमशः कतारमा 

२०  प्रवतशत,  मलेवसयामा १९ प्रवतशत, य.ूए.ई./दवुईमा १३ प्रवतशत, कुवेतमा ५ प्रवतशत, जापान र िहराइनमा २/२ प्रवतशत, अमेररका, 

कोररया,ओमान यरूोपको दशेमा १/१ प्रवतशत , र अन्य दशेहरुमा ३ प्रवतशत कायारत रहकेो छ । वैदवेशक रोजगारीलाई सरुवक्षत, मयाावदत, 

र प्रवतर्लयकु्त िनाउनका लावग वैदवेशक रोजगारमा जाने व्यवक्त स्वयम ्नै सरुवक्षत आप्रवासन प्रवक्रयाको िारेमा जानकारयकु्त हनुुका साथै 

गन्तब्यमलुकुमा गनुा पने कामको ववषयमा सीपयकु्त हुनु उविकै जरुरर छ । उक्त प्रवक्रयागत सचून तथा जानकारी र सीपले वैदवेशक 

रोजगारीिाट प्राप्त हनुे लाभको ववृद्ध गना र लागत न्यवुनकरणमा महत्वपणूा सहयोग पगु्न सक्छ । तर यस गाउँपावलकािाट सरुवक्षत वैदवेशक 

रोजगार सम्िन्धी सचूना वलएर र सीप वसकेर वैदवेशक रोजगारमा जान ेव्यवक्तहरुको संख्या अत्यन्त न्यनू रहकेो पाईएको छ । भारत िाहके 

ववदशेमा कायारत कुल १,३५० जना मध्ये ४१ प्रवतशत (५५३ जना) ल ेमात्र सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार सम्िन्धी सचूना तथा जानकारी 

वलएर गएको दवेखन्छ । 

वैदवेशक रोजगारमा जादँा सीप तावलम वसकेर जाने यवुाको संख्या पवन अत्यन्त न्यनू रहकेो पाईएको छ । भारत सवहत वैदवेशक रोजगारमा 

रहकेा समग्र संख्यालाई ववशे्लषण गदाा कररि ९५ प्रवतशत व्यवक्तहरु कुनैपवन सीप तावलम नवसकी ववदशे गएको पाईएको छ । र्लस्वरूप 

उनीहरुल ेगन्तब्यमलुकुमा सोच ेअनुरुपको लाभ प्राप्त गना नसक्नुका साथै कायास्थलमा दघुाटना लगायतका वववभन्न खालका जोवखम तथा 

कवठनाईको सामना गनुा परररहकेो वववरण तथ्यांक संकलनको क्रममा प्राप्त भएको छ । भारत िाहके वैदवेशक रोजगारमा रहकेो कुल संख्या 

१,३५० जनालाई वनयाल्दा कररि ३ प्रवतशतले मात्र राहदानी, सम्झौता पत्र लगायतका अत्यावश्यक कागजपत्रको प्रवतवलवप घरपररवारमा 

छोडेको पाईएको छ । जनु कागजपत्रहरु समस्या परेमा सहयोग तथा न्याय प्रावप्तको लावग अवनवाया रुपमा आवश्यक हुन्छ । उक्त तथ्यल े

वैदवेशक रोजगारमा जाने सम्भाववत व्यवक्तहरुलाई लवक्षत गरर सचूना प्रवाह कायामा जोड वदनुपने दवेखन्छ । भारत िाहके ववदशेमा कायारत 

व्यवक्तहरु मध्ये कररि ९९ प्रवतशतले नपेालको ववमानस्थल प्रयोग गरेर वैदवेशक रोजगारमा गएक छन् । १ प्रवतशत व्यवक्तहरु कुन िाटोिाट 

गएको पररवारको सदस्यलाई थाहा नभएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । 
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भारत िाहके वदैवेशक रोजगारीमा गएका व्यवक्तहरु मध्ये कररि ९७ प्रवतशत व्यवक्तहरु मेनपावर कम्पनी (ईजाजत प्राप्त संस्था) मार्ा त 

वैदवेशक रोजगारीमा गएको तथ्याकं प्राप्त भएको छ । त्यसैगरर १ प्रवतशत व्यवक्तहरु विचौवलया (स्थानीय एजेन्ट) हरुको सहारा वलनु पन े

अवस्था हालसम्म पवन विद्यमान रहकेो पाईएको छ । िावँक २ प्रवतशत व्यवक्तहरु आर्न्त, अन्य र G to G (Government to 

Government) प्रवक्रया मार्ा त वैदवेशक रोजगारीमा गएको तथ्याकं प्राप्त भएको छ । मनेपावर कम्पवन मार्ा त गए पवन  विचौवलया 

(स्थानीय एजेन्ट) को सहयोग नवलई मनेपावर सम्म पगु्न ेक्षमता छैन । जसले गदाा वववभन्न खालका चलखेलका कारण प्रवक्रयागत वढलाई 

हुनुका साथै अवधकांश व्यवक्तहरुल े सरकारल े तोकेको लागतको सीमा भन्दा १० दवेख १५ गणुा सम्म िढी रकम वतनुा पन े अवस्था 

दवेखएको छ । सरकारल ेखाडीमलुकु तथा मलेवसया जनाको लावग वि वभषा वि वटकटको व्यिस्था गरेपवन वैदवेशक रोजगारमा रहकेो 

मध्य े३ प्रवतशत मात्र वि वभषा वि वटकटको प्रावधान अनुसार ववदशे गएको पाईएको छ ।  कररि ३७ प्रवतशत व्यवक्तहरुल े२ लाख भन्दा 

िढी रकम वतरेको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । त्यसैगरी ५० प्रवतशतल े१ लाख १ हजार  दवेख २ लाख सम्म वतरेको , ६ प्रवतशतले ८१ हजार 

दवेख १ लाख सम्म वतरेको, ३ प्रवतशतले ५१हजार दवेख ८० हजार सम्म वतरेको, १ प्रवतशतले ३० दवेख ५० हजार सम्म वतरेको  र ३ 

प्रवतशत  वि वभषा वि वटकटमा गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । वैदवेशक रोजगारमा रहकेो कुल १,३५० जना मध्ये १,११६ जनाल ेऋण 

वलएर गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । भारत िाहके वैदवेशक रोजगारीमा गएका मध्ये ८३ प्रवतशत व्यवक्तहरुले वैदवेशक रोजगारमा जाँदा 

ऋण वलएर विचौवलया ( स्थानीय एजेन्ट) तथा मेनपावर कम्पनीलाई िुझाएको अवस्था छ । उक्त ऋण साथी भाई तथा साहुमहाजनिाट 

चको ब्याजमा वलएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । कररि ५२ प्रवतशत व्यवक्तहरुले २५ दवेख ३६ प्रवतशत ब्याजदरमा ऋण वलएको अवस्था 

छ । त्यसैगरी २३ प्रवतशत व्यवक्तहरुल े१९ दवेख २४ प्रवतशत ब्याजदरमा, २ प्रवतशत व्यवक्तहरुल े१३ दवेख १८ प्रवतशत ब्याजदरमा, २१ 

प्रवतशत व्यवक्तहरुले १२ प्रवतशत भन्दा कम ब्याजदरमा ऋण वलएको दवेखन्छ भने िाँवक २ प्रवतशत व्यवक्तहरुले ३६ प्रवतशत भन्दा िढी 

ब्याजदरमा ऋण वलएको तथ्याकं प्राप्त भएको छ । िैंक तथा ववविय संस्थािाट १ प्रवतशत भन्दा कम व्यवक्तहरुले ऋण वलएको अवस्था छ 

। उक्त तथ्यल ेिैंक तथा वविीय संस्थामा व्यवक्तहरुको कम्जोर पहुचँ रहकेो दवेखन्छ ।  

वैदवेशक रोजगारको सिल पक्ष भनेको न ैज्ञान, सीप, अनुभि, र ववपे्रषण आजान हो । प्राप्त ववपे्रषणलाई उत्पादनमलुक क्षेत्रमा पररचालन 

गरर स्वरोजगार तथा रोजगार वसजाना गना सकेमा चक्रीय रुपमा वैदवेशक रोजगारमा जानुपन ेिाध्यात्मक अवस्थाको न्यवूनकरणमा मद्दत पगु्न 

सक्छ । यस गाउँपावलकामा वावषाक रुपमा ३५ करोड ४१ लाखको हाराहारीमा ववप्रेषण वभवत्रने गरेको संकवलत तथ्यांकले दखेाएको छ । 

उक्त तथ्यांक भारत सवहत वैदवेशक रोजगारमा रहकेो ३,२४८ जना कामदार मध्ये १,६६८ जना कामदारको पररवारल ेएक वषामा प्राप्त 

गरेको ववप्रेषणको वववरणको आधारमा तयार गररएको हो । वावषाक रुपमा प्राप्त भएको समग्र ववप्रषेणलाई १,६६८ जनाको मावसक 

कमाईको रुपमा गणना गदाा वैदवेशक रोजगारमा रहकेो व्यवक्तहरुले प्रवत व्यवक्त प्रवत मवहना औषतमा १७ हजार ६ सयको हाराहारीमा 

पररवारलाई ववप्रेषण पठाइरहकेो अवस्था छ । भारत सवहत वदैवेशक रोजगारमा रहकेो ३,२४८ जना मध्य ेकररि ५१ प्रवतशत (१,५८० 

जना) व्यवक्तहरुल ेपररवारलाई ववप्रषेण पठाएको अवस्था छैन । ववशषे गरर भारतमा रहकेा कामदारहरुले रकम न ैिोकेर आउन ेर त्यसको 

एवकन तथ्यांक आउन नसकेको कारण यो संख्या कम दवेखएको हो ।भारत िाहके अन्य दशेमा रहकेा कवतपय व्यवक्तहरु भखारै गन्तब्य 

मलुकु पगुेको, केवह व्यवक्तहरुले गन्तब्य मलुकुमा नै िचत गने गरेको र कवतपय व्यवक्तहरु वववभन्न समस्यामा रहकेोले उनीहरुले ववप्रेषण 

नपठाएको वववरण प्राप्त भएको छ । एक वषामा प्राप्त भएको कुल ववपे्रषण मध्ये सिै भन्दा िढी साउदी अरेवियािाट २५ प्रवतशत, 

कतारिाट १९ प्रवतशत, मलेवसयािाट १० प्रवतशत, य.ूए.ई./दवुईिाट १० प्रवतशत र कुवेत, कोररया, जापान, िहराइन लगायतका 

दशेहरुिाट १२ प्रवतशत ववप्रेषण प्राप्त भएको छ । भारतल े ववप्रेषणको २३ प्रवतशत वहस्सा ओगटेको छ । यसरर हदेाा यस गाउँपावलका 

वभत्रका व्यवक्तहरुको मखु्य गन्तब्य मलुक मलेवसया र खाडीमलुकुिाट मात्रै ६९ प्रवतशत ववप्रेषण वभवत्रएको पाईएको छ । 

प्राप्त तथ्यांकलाई हदेाा सवुनलस्मवृत गाउँपावलका वभत्र ठुलो आकारमा ववपे्रषण वभवत्रने गरेको पाईएको छ । उक्त ववप्रेषणल ेआधारभतू 

आवश्यकता पररपवूता गनुाको साथै वनम्न वगीय पररवारको वशक्षा, स्वास्थ्य लगायतको क्षेत्रमा उल्लेख्य पहुचँ ववृद्ध भएको पाईएको छ । 

समग्रमा हदेाा ववपे्रषणल े स्थानीय जनजीिनलाई आवथाक रुपमा महत्वपणुा टेवा पयुााइरहकेो दवेखन्छ; तथापी गाउँपावलका वभत्र ठुलो 

आकारमा वभवत्ररहकेो ववपे्रषणलाई समवुचत व्यवस्थापन तथा उत्पादनमलुक क्षते्रमा पररचालनको लावग संस्थागत रुपमा योजनािद्ध 

प्रयासको कवम दवेखएको छ । प्राप्त ववप्रेषणको ठुलो वहस्सा कररि ५१ प्रवतशत ऋण वतनाको लावग प्रयोग हनुे गरेको दवेखन्छ । त्यसै गरर 

१४ प्रवतशत घरखचा तथा खानपानमा, ८ प्रवतशत वशक्षामा, ९ प्रवतशत स्वास्थ्यमा, ६ प्रवतशत घर िनाउन, ३ प्रवतशत वजन्सी सम्पवत 

जोड्नमा, २ प्रवतशत जग्गा खररद गनामा, र  ऋण लगानी २ प्रवतशतको हाराहारीमा खचा हुने गरेको पाईएको छ । समग्रमा ५ प्रवतशत 

ववपे्रषण िचत गरेको दवेखन्छ भने व्यवसाय शरुुवातमा १ प्रवतशत भन्दा पवन कम ववपे्रषण प्रयोग भएको पाईएको छ । उक्त तथ्यांकलाई 

हदेाा ववपे्रषणको सानो वहस्सा मात्र ैव्यवसाय शरुुवात तथा प्रिद्धानमा प्रयोग भईरहकेो अवस्था छ । अत: ववपे्रषणलाई उत्पदनमलुकु क्षेत्रमा 

पररचालनका लावग स्थानीय सरकारले स्थानीय स्तरको स्रोतसाधन, उत्पादन क्षेत्र तथा िजारको ववशे्लषण गरर सम्िवन्धत 

सरोकारवालाहरुको सहभावगतामा तथ्यमा आधाररत योजना वनमााण तथा कायाान्वयन गना आवश्यक दवेखन्छ । 
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वैदवेशक रोजगारिाट प्राप्त ज्ञान, सीप तथा ववपे्रषणले दशेको समग्र आवथाक ववकासमा योगदान पवुगरहकेो भए पवन वैदवेशक रोजगारमा 

रहकेा र वैदवेशक रोजगारीमा जना लागेका व्यवक्तहरुले ठवग लगायतका वववभन्न खालका समस्याहरु भोग्नु परररहकेो अवस्था ववद्यमान छ 

। वैदवेशक रोजगारमा कायारत व्यवक्तहरु ३ प्रवतशतले नपेालमा करार सम्झौता िमोवजम काम तथा तलि विदशेमा नपाएको लगाएतका 

वववभन्न खालका समस्याहरु भोवगरहकेो पाईएको छ । त्यस वाहके आरु् कायारत कम्पनीको मावलकल ेस्वदशे र्का न नवदएको, खान तथा 

तलि सवुिधा नपाएको समस्याहरु पवन तथ्यांक संकलनको क्रममा प्राप्त भएको छन ् । अकोवतर उनीहरुको अनपुवस्थवतमा पररवारका 

सदस्यहरुमा पाररवाररक व्यवस्थापन, सामावजक काया तथा पेशागत वजम्मेवारीका कारण कायािोझ िवढरहकेो जानकारी प्राप्त भएको छ । 

िालिावलकालाई उवचत हरेचाह एिम जेष्ठ नागररकहरुलाई अपके्षाकृत रुपमा आवश्यक सहयोग प्राप्त भईरहकेो छैन । कवतपय पररवारका 

जेठ नागररकहरु सहारा विवहन िन्द ैगरैहकेो अवस्था पवन पाईएको छ । वैदवेशक रोजगारमा रहकेो कुल ३,२४८ घरधरुी मध्ये ७ प्रवतशत 

घरधरुीमा जेष्ठ नागररकहरु मात्र िसोिास गरररहकेो पाईएको छ । समग्रमा भन्न ु पदाा वैदवेशक रोजगारीका कारण व्यवक्त, पररवार तथा 

समाजमा वववभन्न खालका समस्याहरु पवन वसजाना हदु ैगईरहकेो दवेखन्छ । ववकासका प्राथवमकताहरु भौवतक ववकासको क्षेत्रमा केवन्रत 

हुदँा यस्ता पाररवाररक तथा सामावजक समस्याहरु ओझेलमा पद ैगईरहकेो छ । यस्ता समस्याहरुलाई समयमा नै सम्िोधन गना सके समदृ्ध 

समाज वनमाण भइ ववकास प्रवक्रया चसु्त रुपमा अवघ िढ्न सक्छ । 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलकािाट वदैवेशक रोजगारमा संलग्न कुल ३,८०५ जना मध्य े ५४२ जना (१४ प्रवतशत) व्यवक्तहरु स्वदशे र्केर 

आएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । र्केर आएका जम्मा व्यवक्त मध्ये ३ प्रवतशत मवहला रहकेा छन् । र्केका व्यवक्तहरु मध्य े४० प्रवतशत 

जनजावत समदुायका रहकेा छन ्। त्यसै गरर ब्राह्मण क्षते्री ३५ प्रवतशत, दवलत १८ प्रवतशत र ७ प्रवतशत अन्य जावतका रहकेा छन् । दशेगत 

रुपमा तलुना गदाा सिै भन्दा िढी व्यवक्तहरु भारतिाट र्केर आएका छन् । वैदवेशक रोजगारिाट र्केका कुल ५४२ जना मध्ये कतारिाट 

२० प्रवतशत व्यवक्तहरु र्केका छन ्। त्यसपवछ साउदी अरेवीयािाट १९ प्रवतशत, य.ूए.ई/दवुईिाट १० प्रवतशत, मलेवसयािाट ९ प्रवतशत, 

कुवेतिाट ४ प्रवतशत र ४ प्रवतशत अन्य दशेिाट र्केका छन् । र्केर आएका व्यवक्त मध्ये ५२ प्रवतशत करार सम्झौता अिवध परुा भएका 

कारण र्केर आएका छन ्। १४ प्रवतशत व्यवक्तहरु उनीहरु कायारत कम्पवन िन्द भएर (टुटेर) र्वका एका छन् भन े४ प्रवतशत रावजनामा वदएर 

पररवारसंग िस्न र्वका एको अवस्था छ । त्यसै गरर ६ प्रवतशत व्यवक्तहरु स्वास्थ्यमा समस्या दवेखएर र्वका एका छन् भने ३ प्रवतशत मावनस 

कम्पनीले समय अिवध परुा नभई वर्ताा पठाई र्वका एका छन् । िाँवक २१ प्रवतशत अन्य समस्याको कारण र्वका एको तथ्यांक प्राप्त भएको 

छ ।  

वैदवेशक रोजगारिाट र्केर आएका व्यवक्तहरु मध्ये ६८ प्रवतशतले कुनै न कुनै सीप तावलम वलएर र्केको पाईएको छ । वैदवेशक 

रोजगारिाट र्वका दा सीप तथा दक्षता वलएर आएका व्यवक्तहरुलाई क्षेत्रगत विज्ञताको आधारमा योजनािद्ध रुपमा पररचालन गना सके 

स्थानीय ववकास प्रवक्रयामा महत्वपणूा सहयोग पगु्न सक्न ेदवेखन्छ । कवतपय व्यवक्तहरु संग सीप तथा दक्षता हुदँा हुदँ ैपवन आरु्संग भएको 

सीपको प्रमाण पत्र नहुदँा स्थानीय रोजगारीका अवसरहरुमा प्रवतश्पधाा तथा सहभागी हुनिाट िवन्चत हुन ु परेको समस्याहरु पवन प्राप्त 

भएका छन ्। वदैवेशक रोजगारिाट र्केर आएका व्यवक्तहरुल ेआरु्संग भएको सीपलाई पररक्षण गन ेयोजना रहकेो िताएका छन ्। यस्तो 

अवस्थमा स्थानीय सरकारले सम्िवन्धत वनकायहरुसंगको सहकायामा सीप पररक्षण सम्िवन्धका कायाक्रम संचालन गना सके प्रभावकारी हनु 

सक्ने दवेखन्छ । 

वैदवेशक रोजगारीिाट र्केका ५४२ जना मध्ये ३९ प्रवतशत िेरोजगार रहकेो र उनीहरु जावगरको खोजीमा रहकेो तथ्यांक प्राप्त भएको छ । 

रोजगारको खोजीमा रहकेो संख्या ठुलो भए पवन हालसम्म जावगर गरररहकेो १ प्रवतशत , स्वोरोजगारमा संलग्न संख्या कररि ८ प्रवतशत , 

होटेल व्यािसाय गरररहकेा १ प्रवतशत, कृवष पेशा गरररहकेा १७ प्रवतशत, पशपुालन ३ प्रवतशत र अन्य व्यिसायमा संलग्न ४ प्रवतशत 

मात्र रहकेो पाईएको छ । त्यसै गरर २७ प्रवतशत व्यवक्तहरु तत्काल पनु: वैदवेशक रोजगारीमा जानलाई प्रवक्रयामा रहकेो पाईएको छ । 

ववदशेमा महेनतका साथ कमाएको रकमलाई आयमलुक वक्रयाकलाप तथा व्यवसाय संचालनमा लगानी गने सोच आरै्मा महत्वपणूा छ । 

व्यवसाय शरुुवात गने योजना िनाएका सिै व्यवक्तहरुमा सो सम्िवन्ध ज्ञान, सीप तथा प्रयाप्त पुँजी नभएको अवस्था पवन दवेखएको छ । 

यस्तो अवस्थामा उनीहरुल ेिनाएको योजनालाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन गनाका लावग स्थानीय सरकार मार्ा त प्राविवधक सहयोग 

तथा सहुवलयत कजाा लगायतको सहयोगको अपके्षा राखेको तथ्यांक पवन प्राप्त भएको छ । 

हाल उच्च वशक्षा अध्ययनका लावग वववभन्न दशेहरुमा जान ेक्रम िढी रहकेो छ । वैदवेशक रोजगारीमा संलग्न  ३,८०५ जना मध्य ेयस 

गाउँपावलका िाट १५   जना अध्ययनका लावग गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । स्वदशेमा रोजगारीका अवसर पयााप्त नभएका कारण 

अध्ययनका लावग ववदशे गएपवन काम गरेर पैसा कमाउन े तथा उज्वल भविष्य िनाउन े न ैलक्ष्य रहकेो दवेखन्छ । यस गाउँपावलकामा 

वावषाक कररि ३५ करोड  ४१ लाख ववप्रेषण वभवत्रएको  दवेखएता पवन २ करोड ५७ लाख  अध्ययनका लावग जाने ववद्याथीहरुले गन्तव्य 

मलुकुका ववर्श्ववद्यालयहरुलाई वतरेको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । ववदशेमा अध्ययनका लावग जाने ववद्याथीहरुल े गन्तव्य मलुकुका 

ववर्श्ववद्यालयहरुलाई भकु्तानी गरेको रकमको लेखजोखा तथा ववशे्लषण गना आवश्यक रहकेोछ । । जनु मनन योग्य ववषय हो । 
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खण्ड-दुई 

पषृ्ठभवूम तथा उद्दशे्य 

२. पररिय  

नेपालको संविधान २०७२ ले संघीय, प्रदशे र स्थानीय गरर तीन तहको सरकारको व्यवस्था गरेको छ । संववधानले यी वतनै तहका 

सरकारको आ-आफ्नो अवधकार क्षेत्रको सवुनवित गरेको छ । स्थानीय सरकार आफ्नो एकल अवधकार सचूीका ववषयमा काननु िनाउने, 

कायाान्वयन गने र अनुगमन गने अवधकार राख्दछ । संिैधावनक व्यवस्था अन्तगात गठन भएको सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाले आफ्नो 

अवधकार क्षते्र अन्तगात रहरे जनताको सवुवधालाई मध्यनजर गद ैआफ्ना नीवत तथा ववकासका योजना तजुामा गरर कायाान्वयन गद ै

आइरहकेो छ । गाउँपावलकाको वावषाक, आववधक तथा वदघाकावलन योजना वनमााण गन ेलगायत हरेक चरणका कायाहरु योजनािद्ध ढंगल े

अगाडी िढाउन गाउँपावलकाको वस्तुगत वववरण आवश्यक रहकेो छ । यस्ता पक्षलाई मध्यनजर गद ै यस गाउँपावलकाले आफ्नो 

क्षेत्रवभत्रको भौवतक, सामावजक, आवथाक लगायत सम्पणूा सचूना संकलन, ववशे्लषण र प्रकाशन गद ैआइरहकेो छ । जसले तथ्यमा 

आधाररत योजना वनमााण, कायाान्वयन र अनगुमनमा मद्दत पगु्नुका साथै सरोकारवालाहरुलाई सम्िवन्धत ववषयहरुमा स-ुसवुचत हुनमुा पवन 

सहयोग पगुेको छ । 

नेपालको संववधानल ेरोजगारीलाई मौवलक हकको रुपमा स्थावपत गरर प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको छनौट गना पाउने हकको व्यवस्था 

गरेको छ । संववधानको धारा ५१ (झ) मा वैदवेशक रोजगारीलाई शोषणमकु्त, सरुवक्षत र व्यववस्थत गना तथा श्रवमकको रोजगारी र 

अवधकारको प्रत्याभवूत गना यस क्षेत्रको वनयमन र व्यवस्थापन गरर रोजगारीिाट आजान भएको पूजंी, सीप, पप्रविवध र अनभुवलाई 

स्वदशेमा उत्पादनमलुक क्षेत्रमा लगाउन प्रोत्साहन गन ेव्यवस्था उल्लखे छ । स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ जारी भए सँगै रोजगार 

तथा िेरोजगारको तथ्यांक संकलन, रोजगार सचूना केन्रको संचालन र सरुवक्षत वैदवेशक रोजगारी सम्िन्धी सचूना तथा सीप तावलम प्रदान 

लगायतक महत्वपणूा सेवाहरु प्रवाह गन ेवजम्मेवारी स्थानीय सरकारको रहकेो छ । उक्त ऐनको पररच्छेद ३ दर्ा ११ को उपदर्ा २ (थ) मा 

भएको व्यवस्था िमोवजम स्थानीय सरकारल ेआफ्नो स्थानीय तह वभत्रको सरुवक्षत वैदवेशक रोजगारी एिम वैदवेशक रोजगारीमा रहकेो 

श्रमशवक्तको सचूना संकलन तथा व्यवस्थापन गनुा पने उल्लखे गररएको छ । यो पररप्रके्ष्यमा सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाले वैदवेशक 

रोजगारको ववषयमा ववस्ततृ तथ्याकं संकलन गरर यस क्षते्रको समग्र अवस्था, अवसर, चनुौती तथा सम्भावनाहरुको पवहचान गन ेउद्देश्यल े

"वैदेनिक रोजगार सम्बधिी पार्श्व नित्र -२०८०"  तयार गरेको छ । यस पार्श्ा वचत्रले सवुनलस्मवृत गाउँपावलका वभत्रको वैदवेशक 

रोजगारको प्रववृत, प्राप्त ववपे्रषण त्यसको उपयोगको अवस्था, सीप तथा दक्षता र ववद्यमान समस्या लगायतका जानकारी तथा तथ्यहरुको 

समग्र पररदृश्य प्रवतविवम्ित गदाछ । 

संकवलत तथ्यांक तथा जानकारीहरुले वैदवेशक रोजगारको क्षते्रलाई व्यवस्थापनको लावग आवश्यक नीवत तथा योजना वनमााण, 

कायाान्वयन एिम अनगुमनमा तथ्यगत आधार प्रदान गनेछ । उक्त तथ्यगत वववरणमा यस सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाल ेआफ्नो वावषाक, 

आववधक तथा रणनीवतक योजनाहरुमा सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार सम्िन्धी कायाक्रमहरु समावेश गरर कायाान्वयन गनामा मद्दत पगु्नेछ । 
 

२.१ पृष्ठभूनम 

नेपालमा प्रत्येक वषा ५ लाख भन्दा िढी यवुाशवक्त श्रम िजारमा प्रवेश गने गरेको दवेखन्छ । तर दशे वभत्र पयााप्त एिम छनौटका रोजगारीका 

अवसरहरु सजृना हनु नसकेको कारण लाखौंको संख्यामा व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारीमा जान ेगरेका छन ् । वैदवेशक रोजगार ववभागको 

तथ्यांक अनुसार कोवभड माहामारी अगाडी दवैनक सरदर १,२०० व्यवक्तहरु कामको खोजीमा ववदशे जान े गरेको दवेखन्छ । कोवभड 

माहामाररकै विचमा पवन दवैनक कररि ५०० को संख्यामा व्यवक्तहरु ववदवेशएका वथए भन ेकोवभड माहामारी पवछ दवैनक कररि २,५०० 

को संख्यामा वैदवेशक रोजगारीमा गइरहकेा छन ्। यसरर ववदवेशने अवधकांश व्यवक्तहरुको मखु्य गन्तब्य खाडीमलुकु र मलेवसया रहकेो छ 

भने यरूोप लगायतका दशेहरुमा जाने क्रम पवन ववस्तारै िढ्द ैगएको दवेखन्छ । वदैवेशक रोजगार ववभागको तथ्यांक अनुसार २०८० िैशाख 

सम्म ६९ लाख भन्दा िढी व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारमा गईसकेका छन् । जनु औपचाररक रुपमा श्रम वस्वकृती वलएर जाने व्यवक्तको 

संख्या हो । िाँवक कररि २० लाख भन्दा िढी व्यवक्तहरु भारत लगायत तेस्रो मलुकुमा श्रम वस्वकृती नवलई रोजगारीमा गएको अनमुान छ । 

लाखौंको संख्यामा व्यवक्तहरु वववभन्न मलुकुमा कायारत रहकेोले केवह वषा दवेख नपेाल उच्च ववपे्रषण वभत्र्याउने मलुकुको सवुचमा रहद ै

आएको छ । आ.व. २०७८/७९ मा १० खिा ७ अिा रुपैयाँ ववप्रेषण प्राप्त भएको छ । जसल ेकुल ग्राहस्थ उत्पादनको अनपुातमा कररि 

२०.७५ प्रवतशत वहस्सा ओगट्नकुा साथै दशेको अथातन्त्रलाई चलायमान िनाएको छ । (NRB report-2078/79) ववप्रेषणले गररिी 

न्यनूीकरणमा महत्वपणूा योगदान पगु्नुका साथै वनम्न आय स्तर भएका समदुायको वशक्षा, स्वास्थ्य लगायतको क्षेत्रमा पहुचँ उल्लेख्य रुपमा 

ववृद्ध भएको छ । वैदवेशक रोजगारको सवल पक्ष भनेको न ैववप्रेषण, सीप, तथा ज्ञान आजान हो । तर वदैवेशक रोजगारमा जाने कामदारसँग 

आवश्यक सचूना र सीपको अभावका कारण यो क्षते्र अपके्षा गरे अनुरुप सरुवक्षत र प्रवतर्लयकु्त िन्न सकेको अवस्था छैन । समग्रमा 

कररि ४४.९२ प्रवतशत अदक्ष, ४६.३२ प्रवतशत दक्ष (दोस्रो पटक ववदशे गएको), ८.६ प्रवतशत अधादक्ष, ०.१२ प्रवतशत मात्र 

व्यावसावयक तथा उच्च दक्ष कामदार ववदशे गएको अवस्था छ ।(DoFE 2022 annual report) 
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सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार सम्िन्धी पयााप्त जानकारीको कमीको कारण वैदवेशक रोजगारीमा जाने व्यवक्तले स्वदशे वभत्र ठवग लगायतका 

वववभन्न समस्याहरु भोग्नु परररहकेो छ । यसका साथै गन्तब्य मलुकुको धमा, संस्कृवत, हावापानी तथा गनुा पने कामको सीपको कमीको 

कारण नपेाली श्रवमकहरुले कायास्थलमा दघुाटना लगायतका वववभन्न कवठनाईहरुको सामना गनुा पररारहकेो अवस्था छ । र्लस्वरूप 

अंगभंगका घटनाहरु िढ्नुका साथै दवैनक सरदर ३ दवेख ५ जना कामदारको शव नपेाल वभवत्रन ेगरेको छ । वैदवेशक रोजगारील ेवसजाना 

गरेको सामावजक लागत वनकै उच्च छ भने अको तर्ा  यवुा जनशवक्त िावहररदा स्थानीय ववकास प्रवक्रयामा समेत नकारात्मक प्रभाव पना 

गएको छ । परुुषहरु वैदवेशक रोजगारमा संलग्न रहकेो कारण मवहला घरमलुीको संख्या ववृद्धलाई सकारात्मक रुपमा वलन सवकने भए पवन 

पररवार व्यवस्थापन, सामावजक उिदावयत्व लगायतका वजम्मेवारील ेउनीहरुको कायािोझ िवढरहकेो छ । जसको कारण िालिावलका र 

मवहलाहरुमा मनोसामावजक समस्याहरु ववृद्ध भईरहकेो अवस्था छ । त्यसैल े सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार सम्िवन्ध प्रभावकारी सचूना 

प्रवाहको लावग संयन्त्रको व्यवस्थापन र अन्तरावष्िय श्रम िजारको माग अनुसार सीपयकु्त दक्ष जनशवक्त ववकास गने तर्ा  जोड वदन ु

आवश्यक छ । अकोवतर वदैवेशक रोजगारिाट प्राप्त ववप्रेषण, दक्षता र सीपलाई उत्पादनमलुक क्षते्रमा पररचालन गद ैपाररवाररक/सामावजक 

पनु: एकीकरणक लावग संस्थागत रुपमा ठोस पहलहरु शरुुवात गनुा पवन उविकै जरुरी छ । 

वैदवेशक रोजगारमा जान ुपने िाध्यात्मक अवस्थालाई न्यनूीकरण गन ेतर्ा  सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाको उच्च प्राथवमकता रहद ैआएको छ 

। जसको लावग यवुा श्रमशवक्तको मलू प्रवाहीकरण मार्ा त ववकास कायालाई वतब्रतर रुपमा अगाढी िढाउद ैस्थानीय स्तरमा स्वरोजगार 

तथा रोजगारका अवसरहरु वसजाना गन ेकायालाई गाउँपावलकाले जोड वदद ैआएको छ । स्थानीय स्तरमा रोजगारी वसजानाक लावग केवह 

प्रयासहरु भए ता पवन यवुाशवक्तको लावग गणुस्तरीय एिम उनीहरुको चाहना अनुरुपको रोजगारीको अवसर उपलब्ध नभइरहकेो सन्दभामा 

वैदवेशक रोजगार एउटा िवलयो ववकल्पको रुपमा दवेखएको छ । साथै रोजगार छनौटको ववषय भएकोले यस क्षेत्रलाई सरुवक्षत, व्यववस्थत, 

र मयाावदत िनाउद ैयसिाट प्राप्त लाभको ववृद्ध गरर लागत न्यनूीकरणमा केवन्रत हनुु आवश्यक दवेखन्छ । 

 

२.२ पार्श्व नित्र निमावणको उदे्दश्य 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका वभत्रको वैदवेशक रोजगारीको समग्र अवस्था, प्रववृत, अवसर तथा सवालहरुको उजागर तथा दस्तािेवजकरण गनुा 

पार्श्ावचत्र वनमााणको प्रमखु उद्देश्य रहकेो छ । उक्त पार्श्ा वचत्रमा वैदवेशक रोजगारीको ववद्यमान अवस्था, विदवेशएका तथा र्केका 

व्यवक्तहरुको संख्या साथै अध्ययन, मतृ्य ूतथा अंगभगं भएको संख्या, ववपे्रषण प्रावप्त तथा खचाको प्रववृत, कामदारल ेभोग्न ुपरेको समस्या 

तथा कवठनाईहरु, पाररवाररक/सामावजक पनु:एकीकरणक सवालहरु एवम ् ववदशेिाट र्केर आएका व्यवक्तहरुको अवस्था,लगायतका 

ववषय समेवटएका छन् । जसको आधारमा सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार सम्िन्धी नीवत तथा योजना वनमााण, कायाान्वयन एवम ्अनुगमन भइ 

वैदवेशक रोजगारीको क्षते्रमा सशुासन प्रिद्धानमा मद्दत पगु्नेछ । पार्श्ावचत्र वनमााणका वनवदाष्ट उद्देश्यहरु वनम्न िमोवजम रहकेा छन् : 

▪ गाउँपावलका वभत्रको घरधरुीिाट वैदवेशक रोजगारमा गएका, र्वका एका, अध्ययनका लावग ववदशे गएका र मतृ्य तथा अंगभगं 
भएका व्यवक्तहरुको लगत तयार गने । 

▪ वैदवेशक रोजगारीमा संलग्न व्यवक्तहरुको सचून, सीप तावलम तथा न्यायमा पहुचँ सम्िन्धी वववरण संकलन गरर सरुवक्षत आप्रवासन 

सम्िन्धी प्रवक्रया अवलम्िनको अवस्था ववशे्लषण गने । 

▪  वैदवेशक रोजगारिाट प्राप्त भईरहकेो ववप्रेषणको सम्भाववत वदगो व्यवस्थापन तथा आयमलुक क्षेत्रमा पररचालनक लावग ववपे्रषण 

प्रावप्त तथा खचाको प्रववृत सम्िन्धी वववरण संकलन गने । 

▪ वैदवेशक रोजगारको क्रममा व्यवक्तहरुले भोग्नु परेको समस्या तथा कवठनाईहरुको उजागर गन े। 

▪ वैदवेशक रोजगारीिाट र्वका एका व्यवक्तहरुको अवस्था तथा उनीहरुको पहलहरुको वववरण संकलन गन े। 

▪ पाररवाररक/सामावजक पनु:एकीकरणसँग सम्िवन्धत सवाललाई सम्िोधन गना सो सँग सम्िवन्धत वववरण संकलन गन े। 
२.३  पार्श्व नित्र ियारीका िरणहरु: 
२.३.१ पार्श्व नित्र ियारी सम्बधिी कायविाला 
सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाले पार्श्ा वचत्र तयारी सम्िवन्ध एक वदन ेकायाशाला गोष्ठी सम्पन्न गरेको वथयो । उक्त कायाशालामा गाउँपावलकाका 

पदावधकारी, वडा अध्यक्षहरु तथा ववषयगत शाखा सम्िद्ध कमाचारीहरुको सहभावगतामा सम्पन्न भएको वथयो । कायाशाला गोष्ठीमा पार्श्ा 

वचत्र तयारीका चरण, तथ्यांक संकलन वववध, गणक छनौट तथा पररचालन सम्िन्धी गहन रुपमा छलर्ल भएको वथयो । साथै तथ्यांक 

संकलनको लावग आवश्यक नमनुा प्रश्नावलीलाई स्थानीय आवश्यकता र प्राथवमकताको आधारमा सम्पादन गरर अवन्तम रुप वदन ेकाया 

पवन सम्पन्न भएको वथयो । उक्त कायाशाला मार्ा त पार्श्ा वचत्रको ढाचँा, सवेक्षण औजार (KoBo Toolbox), वववध तथा कायायोजना तय 

गरर पार्श्ा वचत्र तयारी काया आरम्भ गररएको वथयो ।  
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२.३.२  गणकको छिौट, अनभमुनखकरण िथा पररिालि 
तथ्यांक संकलन कायाको लावग गाउँपावलकाद्वारा प्रत्येक वडामा गणक वसर्ाररसको लावग पत्र पठाई वडािाट वसर्ाररस भएर 

आएकाहरुलाई गणकको रुपमा वनयकु्त गरेको वथयो । गणकहरुलाई तथ्यांक संकलनका लावग काया क्षते्रमा पररचालन गनुा पवूा तथ्यांक 

संकलन सम्िवन्ध २ वदने तावलमको आयोजना गररएको वथयो । गाउँपावलकाको सामी र्ोकल पसानको संयोजनमा भएको उक्त तावलममा 

वैदवेशक रोजगारीको ववषयमा अवधारणागत स्पष्टता, प्रश्नावलीहरुको गहनता, तथ्याकं संकलन वववध तथा प्रवक्रयाको िारेमा जानकारी 

गराइएको वथयो । तावलमको दौरानमा गणकहरुलाई सफ्टवयर ( Kobo Toolbox) मार्ा त नमनुा तथ्यांक संकलन गना लगाई संकवलत 

तथ्यांकको ववशे्लषण गरर पषृ्ठपोषण पवन प्रदान गररएको वथयो । उक्त सैद्धावन्तक तथा व्यावहाररक तावलम पिात गणकहरुलाई तथ्याकं 

संकलनको लावग सम्िवन्धत वडामा पररचालन गररएको वथयो । 

२.३.३  िथयांक संकलि 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाको ८ वटै वडालाई समेटेर तथ्यांक संकलन काया सम्पन्न गररएको छ । जसको लावग गाउँपावलकाद्वारा वनयकु्त 

गणकहरुले वैदवेशक रोजगारीमा गएका, र्केर आएका, अध्ययनको लावग गएका र मतृ्य तथा अंगभंग भएका व्यवक्तको घरधरुीमा प्रत्यक्ष 

रुपमा उपवस्थत भएर अन्तवााताा वववध मार्ा त तथ्यांक संकलन गररएको छ । गाउँपावलकाद्वारा स्वीकृत प्रश्नावली अनुसार सम्िवन्धत 

घरधरुीको आवधकाररक सदस्यसँग अन्तरवाताा गररएको छ । तर सामावजक लागतसँग सम्िवन्धत सचुनाहरु वलन मखु्य सचूनादाताहरु 

(key informants) सँग पवन अन्तरवाताा गररएको छ । तथ्यांक संकलन कायालाई सहज िनाउनका लावग सफ्टवयर (Kobo Toolbox) 

को प्रयोग गनुाका साथै स्थानीय व्यवक्तहरुलाई गणकको रुपमा पररचालन गररएकोल े गणुस्तरीय तथ्यांक संकलनमा सवजलो भएको 

पाईएको छ । तथ्यांक संकलन कायाका लावग गणकहरुलाई १.५ मवहनाको अववधको लावग पररचालन गररएको वथयो । गणकहरुको 

कायासम्पादनको प्रभावकाररता, संकवलत तथ्यांकको गणुस्तरीयता तथा आवधकाररकता ववृद्धका लावग गाउँपावलकाको सामी र्ोकल 

पसानको संयोजकत्वमा तथ्यांक संकलन कायाको संयोजन तथा अनगुमन काया सम्पन्न गररएको वथयो । साथै सम्िवन्धत वडाअध्यक्ष तथा 

वडा सवमवतको तर्ा िाट पवन वडा स्तरमा भएको तथ्यांक संकलन कायाको अनुगमन तथा सहजीकरण गररएको वथयो । यस वाहके कवतपय 

तथ्यांकहरु वद्वतीय स्रोत मार्ा त संकलन गररएको छ । जसमा केन्रीय तथ्यांक ववभागको जनगणना-२०७८, वैदवेशक रोजगार ववभाग एवम,् 

श्रम, रोजगार तथा सामावजक सरुक्षा मन्त्रालयको प्रवतवेदनक सचुनाहरु समेत संकलन तथा प्रयोग गररएको छ । 

२.३.४  िथयांक प्रिोिि र नवशे्लषण 
संकवलत तथ्यांकलाई माइक्रोसफ्ट एक्सेलमा Pivot Table  मार्ा त प्रोसोधन गररएको छ । उक्त प्रशोवधत तथ्यांकलाई िणानात्मक वववध 

मार्ा त ववशे्लषण गरर प्रस्तुत गररएको छ । प्राप्त तथ्यांक तथा वनचोडलाई मखु्य रुपमा टेिल र वचत्रहरु मार्ा त प्रस्तुत गनुाका सती ववस्ततृ 

जानकारीको लावग अनुसचूीहरु समावेश गररएको छ ।  

२.३.५ पार्श्व नित्रको मस्यौदा ियारी िथा सुझाव सकंलि 
संकवलत तथ्यांकको ववशे्लषण पिात प्राप्त सचूना तथा वववरणहरु छलर्लकालावग गाउँ कायापावलकाका पदावधकारी िीच प्रस्ततु 

गररएको वथयो  । उक्त प्रारवम्भक सचुना तथा वववरणहरुमा प्राप्त सझुाव समेत वलई पार्श्ावचत्रको "प्रारवम्भक मस्यौदा" तयार गररएको वथयो । 

उक्त प्रारवम्भक मस्यौदामा गाउँपावलकाका सम्िवन्धत पदावधकारी तथा सरोकारवालाहरुको प्राप्त सझुावको आधारमा अवन्तम मस्यौदा 

तयार गररएको वथयो । 
२.३.६ पार्श्व नित्रको अनधिम प्रनिवेदि ियारी 
पार्श्ा वचत्रको प्रारवम्भक मस्यौदामा प्राप्त सझुाव तथा पषृ्ठपोषण समेतका आधारमा तयार गररएको अवन्तम मस्यौदालाई गाउँ 

कायापावलकाको वैठकमा छलर्ल पिात आवश्यक पररमाजान सवहत प्रवतवेदन तयार गररएको छ ।  

२.४ िथयांक संकलिको सीमा 
तथ्यांक संकलन काया सवुनलस्मवृत गाउँपावलकाको स्थानीय आवश्यकता र प्राथवमकतामा केवरत भइ सम्पन्न गररएको छ । स्थानीय 

आवश्यकताको आधारमा प्रश्नावली वनमााण गरर सचूना संकलन गररएकोले समग्रमा यो तथ्यांक/पार्श्ावचत्रले  सवुनलस्मवृत गाउँपावलका 
वभत्रको वैदवेशक रोजगारीलाई प्रवतविवम्ित गदाछ । तथ्यांक संकलन तथा ववशे्लषणको काया वैदवेशक रोजगारिाट र्केका व्यवक्त, मखु्य 

सचूनादाता र ववदशेमा रहकेा व्यवक्तको पररवारका सदस्यहरुले प्रदान गरेको जानकारीको आधारमा सम्पन्न गररएको छ । ववदशेमा रहकेो 

व्यवक्तको अवस्थाको िारेमा जानकारी वलन वतनको पररवारका सदस्यहरुसँग वनभार हुन ुपने र कवतपय (खासगरी जेष्ठ नागररक मात्र घरमा 

भएको पररवारमा) लाई ववदशेमा रहकेो आफ्नो सदस्यको िारेमा कम जानकारी हुने गरेको पाईएको छ । तथ्यांक संकलनको क्रममा यस्तो 

अवस्थाको पररवारको संख्या न्यनू पाईएको भए पवन उनीहरुल े वदएको सचुनामा नै वनभार हनुु पन ेअवस्था छ । यसको साथै सामावजक 
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लागतका घटनाहरु सािधानीपिुाक संकलन गने कुराम ववशेष जोड वदईएको भए पवन यस्ता घटनाहरु भावनात्मक, संिेदनशील र 

व्यवक्तगत भएकोले सम्पणूा घटनाहरु प्राप्त नभएको हनु सक्छ । 
 

२.५ िथयांकको प्रयोगमा संवेदििीलिा  
पार्श्ा वचत्रमा वैदवेशक रोजगारमा रहकेा, र्वका एका, अध्ययनमा रहकेा र मतृ्य तथा अंगभगं भएका व्यवक्तहरुका पररवारको 

व्यवक्तगत/पाररवाररक वववरण, उनीहरुको आम्दानी तथा खचाको अवस्था, वैदवेशक रोजगारीका क्रममा भोग्नु परेका ठवग तथा वेपिा 

लगायतका समस्याका घटनाहरु संग्रवहत भएका छन् । जनु वववरण सम्िवन्धत व्यवक्त तथा पररवारको वनतान्त व्यवक्तगत सचुनाहरु हनु् । 

यसका साथै वैदवेशक रोजगारीका कारण पररवारमा भएका िेमले, घरेल ु वहसंा, लान्छना, आरोप लगायतका घटनाहरु पवन संकलन 

गररएको छन । जनु अत्यन्त ै संिेदनशील सचुनाहरु हुन् । त्यस्ता सचूनाहरुको सम्िेदनवशलाता, गोपवनयता र त्यसको सवााजवनकरणमा 

सम्िवन्धत पक्षको ध्यान पगु्न ु अत्यावश्यक ठावनएको छ । उक्त सचुनाहरु त्यस्ता घटनाहरुमा आवश्यक सहयोग गना, न्यनूीकरण र 

रोकथामका लावग योजना वनमााण तथा कायाान्वयनको लावग मात्र उपयोग हुने छन ्। 
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नित्र-२: वडागि घरिुरी संख्या र वैदेनिक  रोजगारमा रहेका घरिुरी 

वडागत  घरधरुी संख्या

वैदेवशक रोजगारमा रहकेा घरधरुी 

वडा नं. १

१५%

वडा नं. २

१८%

वडा नं. ३

९%

वडा नं. ४

१२%

वडा नं. ५

१२%

वडा नं. ६

९%

वडा नं. ७

११%

वडा नं. ८

१३%

नित्र-१: वैदेनिक रोजगारमा रहेका व्यनिको वडागि 

नहस्सा (%)

खण्ड-निि 

वैदेनिक रोजगारीमा रहेका व्यनिसँग सम्बनधिि नववरण 

३. वैदेनिक रोजगारमा रहेका व्यनिहरुको जिसांनख्यक नववरण 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका वभत्रको कुल ७,००९  

घरधरुी मध्ये ३,२४५ घरधरुी (४६.३० प्रवतशत) का 

३,८०५ जना व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारमा संलग्न 

रहकेो तथ्यांक प्राप्त भएको छ । वैदवेशक रोजगारीमा 

गएका मध्ये ५०७ घरधरुीका ५४२ जना व्यवक्तहरु 

स्वदशे र्वका सकेका छन् भन े २,७२३ घरधरुीका 

३,२४८ जना व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारीमा नै कायारत 

छन् । यस पार्श्ा वचत्रमा वैदवेशक रोजगारमा रहकेा, 

अध्ययनमा रहकेा र र्केर आएका व्यावक्तहरुसंग 

सम्िवन्धत समग्र वववरणलाई तीन खण्डमा ववभाजन 

गरर प्रस्तुत गररएको छ । तसे्रो खण्डमा वैदवेशक 

रोजगारमा रहकेा व्यवक्तहरुसंग सम्िवन्धत वववरण, 

चौथो खण्डमा ववदशेमा अध्ययनको लावग रहकेो 

वववरण र पाचँौ खण्डमा वैदवेशक रोजगारिाट र्केर आएका व्यवक्तसंग सम्िवन्धत वववरणहरु प्रस्तुत गररएको छ । यो खण्डमा वैदवेशक 

रोजगारमा कायारत व्यवक्तसंग सम्िवन्धत वववरणहरुलाई उल्लखे गररएको छ ।   

समग्र तथ्याकंलाई वनयाल्दा यस गाउँपावलका िाट २,७२३  घरधरुीका ३,२४८ जना यवूाहरु वैदवेशक रोजगारमा कायारत छन् । वैदवेशक 

रोजगारीमा रहकेा समग्र संख्यालाई तलुना गदाा वडा नं. २ िाट सिै भन्दा वढी ४९१ घरधरुीका यवूाहरु वैदवेशक रोजगारीमा कायारत छन । 

उक्त संख्या ववदशेमा कायारत कुलसंख्याको १८ प्रवतशत वहस्सा हो । त्यसैगरी वडा नं. १ िाट १५ प्रवतशत , वडा न.ं १३ िाट १३ 

प्रवतशत, वडा न.ं ४ र ५ िाट क्रमश: १२/१२ प्रवतशत , वडा नं. ७ िाट ११ प्रवतशत घरधरुीका यवूाहरु वैदवेशक रोजगारीमा रहकेा छन् । 

त्यसैगरी वडा न.ं  ३ र ६  िाट सवैभन्दा कम ९/९ प्रवतशत घरधरुीका यवूाहरु वैदवेशक रोजगारीमा रहकेा छन् । वडागत रुपमा वदैवेशक 

रोजगारीमा रहकेो जनसंख्याको ववस्ततृ वववरण वचत्र नं. १ र २ मा प्रस्तुत गररएको छ ।  
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परुुष

९४%

मवहला

६%

नित्र-४ : वैदवेशक रोजगारमा रहकेा  व्यवक्तको

लैंवगक वववरण

२
६
८

१
१
०
०

७
५
२ १
१
२
८

अन्य जनजा वत  द वलत   ब्रा म्हण , के्ष त्री  

नित्र -३ :  वैदेनिक रोजगारमा रहेका व्यनिको जानिगि

६१३

६

२६०२

२७

अवविावहत

एकल मवहला/परुुष

वववावहत

सम्िन्ध विच्छेद

नित्र-६ : वैदवेशक रोजगारमा रहकेा व्यवक्तको 

िैवावहक अवस्था 

३३३

१४०८

१०१८

३८८

१०१

१८ देवख २० वषा

२१  देवख ३० वषा

३१  देवख ४० वषा

४१  देवख ५० वषा

५०  वषा देवख मावथ

नित्र-५ : वैदेवशक रोजगारमा रहकेा व्यवक्तको उमेरगत वववरण

३.१. वैदेनिक रोजगारमा रहेका व्यनिको जानिगि, लैंनगक िथा उमेरगि नववरण 

यस गाउँपावलका वभत्र जनजावतको िसोिासको िाहुल्यता रहकेो छ र अवधकांश व्यवक्तहरु जनजावत समदुायिाट वैदवेशक रोजगारीमा 

गएका छन ्। वैदवेशक रोजगारीमा संलग्न ३,२४८ जना मध्ये ३५ प्रवतशत ब्राह्मण-क्षते्री, ३४ प्रवतशत जनजावत, २३ प्रवतशत दवलत र ८ 

प्रवतशत अन्य समदुायका रहकेा छन् ।   

वैदवेशक रोजगारमा रहकेो कुल संख्या मध्ये मवहला ६ प्रवतशत रहके छन् । वैदवेशक रोजगारमा रहकेा मवहलाहरुको संख्यालाई तुलना गदाा 

अवधकांश मवहला जनजाती र दवलत समदुायका रहकेा छन ्। उमरेगत रुपमा तुलना गदाा १८ दवेख २० वषा उमरे समहुका १० प्रवतशत, २१ 

दवेख ३० वषा उमेर समहुका ४३ प्रवतशत, ३१ दवेख ४० वषा उमेर समहुका ३१ प्रवतशत, ४१ दवेख ५० वषा उमेर समहुका १२ प्रवतशत र 

५० वषा भन्दा मावथ ३ प्रवतशत व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारीमा रहकेो पाईएको छ । उक्त तथ्यांकलाई वनयाल्दा अवधकांश उिार उमेर 

समहुका व्यवक्तहरु वैदवेशक रोजगारमा रहकेो पाईएको छ । जसल ेगदाा गाउँपावलका वभत्रका वस्तीहरु यवुा वववहन िन्द ैगएको अवस्था छ 

। जसका कारण स्थानीय ववकासका योजना तजुामा तथा त्यसको कायाान्वयन प्रवक्रयामा यवुा जनशवक्तको अभाव हुदँ ैगईरहकेो अवस्था छ 

। पररणाम स्वरूप यवुा वववहनताको अवस्थाले समग्र सामावजक संरचना तथा ववकास प्रवक्रयामा न ैप्रत्यक्ष असर परेको दवेखन्छ । 

 

३.२. वैदेनिक रोजगारीमा रहेका व्यनिहरुको वैवानहक अवस्था: 
सवुनलस्मवृत गाउँपावलकािाट वैदवेशक रोजगारीमा गएको कुल ३,२४८ जना व्यवक्तहरुको वैवावहक अवस्थालाई ववशे्लषण गदाा ८० 

प्रवतशत वववावहत छन ्। त्यसैगरी अवववावहत १९ प्रवतशत रहकेा छन् भने १ प्रवतशत एकल र सम्िन्ध विच्छेद भएर वैदवेशक रोजगारीमा 

गएको दवेखन्छ । वैदवेशक रोजगारीमा रहकेो श्रीमानको 

श्रीमतीहरुले ववपे्रषणको दरुुपयोग गरेको, परपरुुषसँग 

सम्िन्ध िनाएको र दोस्रो विवाह गरेको जस्ता आरोप र 

लान्छनाहरु लाग्ने गरेको पाइन्छ । साथै वैदवेशक 

रोजगारील े गदाा सामावजक लागत िढाएको जस्ता 

अवतरवन्जत समाचारहरु सामावजक संजलहरुमा प्रशस्त ै

पाइन्छ । यद्यवप यस गाउँपवलकाको तथ्याकंलाई ववशे्लषण 

गदाा ६६ जनाल ेदोस्रो विवाह गरेकोमा परुुष ५१ र मवहला 

१५ रहकेा छन् । प्राप्त तथ्याकंले मवहलालाई लगाईन े

आरोप तथा लान्छना लाई गलत साववत गरेको छ । 

तथापी सामावजक लागत घटाउनको लावग वविीय 

साक्षरता र मनोसामावजक परामशा कक्षा संचालन गनुा उपयकु्त दवेखन्छ । 
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८वचत्र -७ :  वैदेवशक रोजगारमा  रहकेा व्यवक्तको मखु्य गन्तव्यमलुकु

३.२. वैदेनिक रोजगारीका लानग मुख्य गधिव्य मुलुक, गएको पटक र पेिा सम्बधिी नववरण: 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलकािाट वैदवेशक रोजगारमा रहकेो व्यवक्तहरुको मखु्य गन्तब्य मलवेसया र खाडी मलुकु रहकेो पाईएको छ ।भारत 

गएको संख्या १,८९८ जना (५८ प्रवतशत) रहकेा छन; भने  श्रम स्वीकृवत वलएर गएका मध्य ेसि ैभन्दा िढी साउदी अरेवियामा कायारत 

व्यवक्तहरु ३२ प्रवतशत रहकेा छन् । त्यसपवछ क्रमशः कतारमा २०  प्रवतशत,  मलेवसयामा १९ प्रवतशत, य.ूए.ई./दवुईमा १३ प्रवतशत, 

कुवेतमा ५ प्रवतशत, जापान र िहराइनमा २/२ प्रवतशत, अमेररका, कोररया,ओमान यरूोपको दशेमा १/१ प्रवतशत , र अन्य दशेहरुमा ३ 

प्रवतशत कायारत रहकेा छन ्। पवछल्लो समयमा यरूोप, अमेररका र अष्िेवलया लगायतका दशेहरुमा जाने क्रम पवन ववस्तारै िढद ैगएको 

तथ्यांक प्राप्त भएको छ । िाँकी व्यवक्तहरुको गन्तब्य मलुकु सम्िन्धी वववरण वचत्र न. ७ मा ववस्ततृ रुपमा उल्लेख गररएको छ । 

 

वैदवेशक रोजगारीमा गएका समग्र संख्यालाई ववशे्लषण गदाा कररि ५ प्रवतशत व्यवक्तहरुल ेमात्र सीप तावलम वसकेर ववदशे गएका छन् । 

िाँवक ९५ प्रवतशत व्यवक्तहरुले कुनै पवन सीप तावलम नवसकी ववदशे गएको पाईएको छ भने भारत सवहत ववदशेमा कायारत ३,२४८ जना 

व्यवक्तहरु मध्य े८० प्रवतशतल ेववदशे पगुपेवछ केवह न केवह सीप हावसल गरेर सोवह अनुसार काम गरररहकेो जानकारी प्राप्त भएको छ ।  यो 

संख्यालाई ववशे्लषण गदाा ववदशेमा रहकेा व्यवक्तहरुको ठुलो संख्या अदक्ष कामदारको रुपमा काम गरररहकेो अवस्था छ । जसको कारण 

उनीहरुल े गन्तब्य मलुकुमा सोचे अनुरुपको आवथाक लाभ प्राप्त गना सवकरहकेो अवस्था छैन, साथै कायास्थलमा दघुाटना लगायतका 

वववभन्न जोवखम तथा कवठनाईहरुको सामना गनुा परररहकेो वववरण तथ्यांक संकलनको क्रममा प्राप्त भएको छ । उक्त तथ्यांकल ेभववष्यमा 

वैदवेशक रोजगारमा जाने व्यवक्तहरुलाई लवक्षत गरर गणुस्तरीय सीप ववकासको तावलमहरु व्यवस्थापन तथा संचालनमा जोड वदनु पन े

दवेखन्छ । सीप तावलम सम्िन्धी ववस्ततृ वववरण वचता न. ८ र ९ मा हनेा सवकन्छ ।    
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नेपालको ववमानस्थलिाट

९९%

थाहा नभएको 

१%

नित्र-१२: वैवदवशक रोजगारमा जानको लावग 

ववमानस्थलको प्रयोग

सचूना वलएर

गएको 

४१%

सचूना नवलई

गएको 

५९%

नित्र-१०: सचूना वलएर वैदेवशक रोजगारमा गएका व्यवक्तको 

वववरण

यस गाउँपावलकािाट ३२०५ जना वैदवेशक रोजगारीमा गएको वववरण प्राप्त भएको छ । भारत िाहके प्राप्त वववरण अनुसार सवै भन्दा वढी 

पवहलो पटक  भन्दा िढी ४८ प्रवतशत व्यवक्तहरु वैदवेशरक रोजगाररमा गएका छन् । त्यसैगरी क्रमश २७ प्रवतशत व्यवक्तहरु दोस्रो पटक  

वैदवेशक रोजगारीम गएको, १६ प्रवतशत तेस्रो पटक , ५  प्रवतशत चौथो पटक र ४ प्रवतशत पाँचौ पटक भन्दा िढी वैदवेशक रोजगाररमा 

गएको वववरण प्राप्त भएको छ । वैदवेशक रोजगार सम्ववन्ध वडागत रुपमा गएको पटक सम्ववन्ध वववरण तलको तावलकामा उल्लखे 

गररएको छ ।  

वडा  
पनहलो पटक दोश्रो पटक िेश्रो पटक िौथो पटक 

पािौं पटक भधदा 

बढी 
जम्मा 

1 34 28 17 3  1 83 

2 185 67 40 13  3 308 

3 48 77 52 17  24 218 

4 56 59 44 12  6 177 

5 193 28 17 1  2 241 

6 71 60 33 14  5 183 

7 53 41 17 5  6 122 

8 12 5      1 18 

जम्मा  652 365 220 65  48 1350 

३.३. सुरनक्षि वैदेनिक रोजगारको प्रनिया अवलम्विको अवस्था: 

वैदवेशक रोजगारीलाई सरुवक्षत, व्यववस्थत, मयाावदत र प्रवतर्लयकु्त िनाउनका लावग वैदवेशक रोजगारीमा जान ेव्यवक्त स्वयम ्न ैसरुवक्षत 

आप्रवासन प्रवक्रयाको िारेमा जनाकरयकु्त हुनुका साथै गन्तब्य मलुकुमा गनुा पन ेकामको ववषयमा सीपयकु्त हुन ुउविकै जरुरी छ । उक्त 

प्रवक्रयागत सचूना तथा जानकारी र सीपल े वैदवेशक 

रोजगारीिाट प्राप्त हुन ेलाभको ववृद्ध गना र पवूा प्रस्थान लागत 

न्यवूनकरणमा महत्वपणूा सहयोग पगु्न सक्छ । तर यस 

गाउँपावलकािाट सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार सम्िन्धी सचूना 

वलएर र सीप वसकेर वैदवेशक रोजगारमा जान े व्यवक्तहरुको 

संख्या न्यनू रहकेो पाईएको छ । भारत िाहके  ववदशेमा कायारत 

कुल १,३५० जना व्यवक्तहरु मध्ये ४१ प्रवतशत (५५३ जना) ल े

मात्र सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार सम्िन्धी आवश्यक सचून तथा 

जानकारी वलएर वैदवेशक रोजगारीमा गएको पाईएको छ । 

यसका साथै पयााप्त सचून तथा जानकारीको अभावमा 

व्यवक्तहरुले वैदवेशक रोजगारमा जाने क्रममा ठवग लगायतका 

वववभन्न समस्याहरु भोग्नु परेको घटनाहरु पवन तथ्यांक 

संकलनको क्रममा भेवटएको छ । प्राप्त जानकारी तथा 

तथ्यांकलाई वनयाल्दा यस गाउँपावलकािाट वैदवेशक रोजगारमा जाने सम्भाववत व्यवक्तहरुलाई लवक्षत गरर सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार 

सम्िन्धी पवूा प्रस्थान र आवश्यक तावलमहरुको व्यवस्थापन तथा संचालन गनुा पन ेदवेखन्छ । सचूना वलएर वैदवेशक रोजगारमा गएका 

व्यवक्तको वववरण वचत्र नं. १० मा उल्लेख गररएको छ ।  

वैदवेशक रोजगारको क्रममा ठवग लगायतको समस्याहरुमा पदाा न्याय 

प्राप्त गनाका लावग आवश्यक प्रवक्रया कहािाट कसरी हुन्छ, 

लगायतको ववषयमा पवन जानकारी न्यनू रहकेो पाईएको छ । जसल े

गदाा वैदवेशक रोजगारीका क्रममा समस्यामा परेका व्यवक्तहरुको न्याय 

प्रावप्तमा पयााप्त पहँुच पवुगरहकेो अवस्था छैन । उक्त अवस्थालाई 

सम्िोधन गना वैदवेशक रोजगारीको क्रममा समस्या भएमा न्याय तथा 

सहयोग प्राप्त गनाको लावग आवश्यक पन े कागजपत्रको सरुक्षा 

सम्िन्धी सचेतना िवृद्धका अवभयानहरु संचालन गनुा पन ेदवेखएको छ 

। भारत िाहके वदैवेशक रोजगारीमा रहकेा कुल १,३५० जनालाई 

ववशे्लषण गदाा कररि ३ प्रवतशतले मात्र अत्यावश्यक कागजपत्र 
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१३
११

कागजपत्र  छा ड्नेको संख्या के वह  प वन  नछा ड्नेको  संख्या
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१५

१०

३

१

१५

१३०६

G to G मार्ा त  …

आर्न्त मार्ा त  

थाहा छैन

एजेन्ट मार्ा त 

कन्सल्ट्यान्सी मार्ा त

मेनपावर कम्पनी मार्ा त 

नित्र-१३:  वैदेनिक रोजगारमा जािे माध्यम 

सम्बधिी नववरण

(राहदानी, सम्झौता पत्र, पैसा वतरेको भरपाई, मवेडकल, विमा वा श्रम स्वीकृवत वलदको User ID & password आवद ) को प्रवतवलवप 

घरपररवारमा छोडेका छन् । जनु कागजपत्रहरु समस्या परेमा सहयोग तथा न्याय प्रावप्तको लावग अवनवाया आवश्यक हुन्छ । घरपररवारमा 

अत्यावश्यक कागजपत्र छाडेर जानेको संख्यासम्िवन्ध वववरण 

वचत्र न.ं ११ मा उल्लेख गररएको छ ।  

ववदशेमा कायारत व्यवक्तहरु मध्य े ९९ प्रवतशतल े नपेालको 

ववमानस्थलको प्रयोग गरेर वैदवेशक रोजगारमा गएका छन्  भने 

१ प्रवतशत व्यवक्तहरु कुन िाटो भएर वैदवेशक रोजगारीमा गए 

भन्ने कुरा घरपररवारको सदस्यलाई थाहा नभएको तथ्यांक प्राप्त 

भएको छ । नपेालको िाहके अन्य दशेको ववमानस्थल प्रयोग 

गरर वैदवेशक रोजगारीमा जाँदा अलेखिध हुने र ठवग 

लगायतका समस्या तथा जोवखममा पने सम्भावना हनु े हुनाल े

वैदवेशक रोजगारीमा जाने सम्भाववत व्यवक्तहरुलाई लवक्षत गरर 

यस ववषयमा स्थानीय स्तरमा सचतेना ववस्तार गनुा पने दवेखन्छ 

।  

भारत िाहके वदैवेशक रोजगारीमा गएका व्यवक्तहरु मध्ये कररि ९७ प्रवतशत व्यवक्तहरु मेनपावर कम्पनी (ईजाजत प्राप्त संस्था) मार्ा त 

वैदवेशक रोजगारीमा गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । त्यसैगरर 

१ प्रवतशत व्यवक्तहरु विचौवलया (स्थानीय एजने्ट) हरुको 

सहारा वलनु पने अवस्था हालसम्म पवन विद्यमान रहकेो 

पाईएको छ । िाँवक २ प्रवतशत व्यवक्तहरु आर्न्त, अन्य र G 

to G (Government to Government) प्रवक्रया मार्ा त 

वैदवेशक रोजगारीमा गएको तथ्याकं प्राप्त भएको छ । स्थानीय 

व्यवक्तहरुको मेनपावर कम्पनीसम्म प्रत्यक्ष पहुचँ नहनुु साथै 

दरूदराजका वस्तीहरुमा अन्तरावष्िय श्रम िजारको माग तथा 

आवश्यकताको िारेमा सचुनाहरु नपगु्ने हुनाले विचौवलया 

(स्थानीय एजेन्ट) प्रवत वनभार हनु ु पन े िाध्यात्मक अवस्था 

दवेखन्छ । जसले गदाा विचौवलया (स्थानीय एजेन्ट) हरुको 

वववभन्न खालका चलखेलका कारण प्रवक्रयागत वढलाई 

हुनुका साथै अवधकांश व्यवक्तहरुले सरकारल े तोकेको 

लागतको सीमा भन्दा १० दवेख १५ गणुा सम्म िढी रकम वतनुा पन ेअवस्था दवेखएको छ । वैदवेशक रोजगारमा जान ेमध्यम सम्िन्धी थप 

वववरण वचत्र न. १३ मा ववस्ततृ रुपमा उल्लखे गररएको छ । कोररया लगायतका दशेमा कायारत व्यवक्तहरुले तुलनात्मक रुपमा धेरै राम्रो 

लाभ वलन सकेको र प्रवक्रयागत कवठनाईहरु पवन सामना गना नपरेको सकारात्मक जानकारीहरु प्राप्त भएका छन ्। 

सरकारल े खाडी मलुकु तथा मलवेसया जनाको लावग वि वभषा वि वटकटको व्यवस्था गरेको छ । वतामान अवस्थामा सवुनलस्मवृत 

गाउँपावलकाको १,२४५ व्यवक्तहरु उक्त दशेहरुमा 

कायारत छन् । जनु संख्या भारत िाहके ववदशेमा 

कायारत संख्या १,३५० जना मध्यको ९२ प्रवतशत 

वहस्सा हो । सरकारले खाडीमलुकु तथा मलेवसया 

जानको लावग वि वभषा वि वटकटको व्यिस्था गरेपवन 

वैदवेशक रोजगारमा रहकेो मध्ये ३ प्रवतशत (४६ जना) 

ले मात्र वि वभषा वि वटकटको प्रावधान अनुसार ववदशे 

गएको पाईएको छ । कररि ३७ प्रवतशत व्यवक्तहरुल े२ 

लाख भन्दा िढी रकम वतरेको दवेखयो । त्यसैगरी ५० 

प्रवतशतल े१ लाख १ हजार  दवेख २ लाख सम्म वतरेको 

, ६ प्रवतशतल े८१ हजार दवेख १ लाख सम्म वतरेको, ३ 

प्रवतशतल े ५१हजार दवेख ८० हजार सम्म वतरेको, १ 
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आर्न्त   त था  सा थी भा इ वच त  समू ह वैं क सहका री सा हु म हा ज न

नित्र -१६:  वै दे निक रोजगारीमा  जाँदा  ऋण नलएको नववरण

प्रवतशतले ३० दवेख ५० हजार सम्म वतरेको  र ३ प्रवतशत  वि वभषा वि वटकटमा गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । उक्त तथ्यांकलाई 

वनयाल्दा सरकारले वि वभषा वि वटकटको व्यवस्था गरे पवन त्यसको कायाान्वयनको अवस्था अत्यन्त वर्तलो रहकेो पाईएको छ । लागत 

सम्ववन्ध वववरण वचत्र न.ं १४ मा उल्लेख गररएको छ । 

सरकारले लाग ुगरेको व्यवस्था तथा सरुवक्षत वैदवेशक रोजगारीको ववषयमा स्थानीय व्यवक्तहरुमा जानकारीको कवम हुन,ु गन्तब्य मलुकुमा 

गनुा पन ेकाम सम्िन्धीको सीप नहनुु साथै वैदवेशक रोजगारीको समग्र प्रवक्रयामा विचौवलया (स्थानीय एजेन्ट) प्रवतको वनभारता िढ्नाले 

यस्तो अवस्था वसजाना भईरहकेो आंकलन गना सवकन्छ । उक्त समस्यालाई न्यवूनकरण गनाको लावग वदैवेशक रोजगारमा जान ेसम्भाववत 

व्यवक्तहरुको सचूना तथा सीपमा पहुचँ ववृद्ध गद ै विचौवलया (स्थानीय एजेन्ट) तथा मनेपावरको अनावधकृत चलखलेलाई वनयमन गनुा 

जरुरी छ । अत: यस क्षेत्रमा योजनावद्ध रुपमा वववभन्न सचतेना, परामशा तथा सीप तावलमका कायाक्रमहरु संचालन गनुाका साथै सम्िवन्धत 

वनकायहरुको प्रभािकारी वनयमन गनुा पने दवेखन्छ । मावथको तथ्यांकलाई हदेाा वैदवेशक रोजगारीमा गएका व्यवक्तहरुल े  विचौवलया 

(स्थानीय एजेन्ट)/मेनपावर कम्पनीलाई सरकारले तोकेको लागतको सीमा भन्दा धेरै गणुा िढी रकम वतनुा परररहकेो अवस्था दवेखएको छ । 

जसको लावग भारत िाहके वैदवेशक रोजगारमा कायारत रहकेा १,३५० जना व्यवक्तहरु मध्य े८३ प्रवतशतले ऋण वलएको अवस्था छ । उक्त 

ऋण साथीभाइ तथा साह ुमहाजनिाट चको ब्याजमा वलएको तथ्याकं प्राप्त भएको छ । कररि ५२ प्रवतशत व्यवक्तहरुले २५ दवेख ३६ 

प्रवतशत ब्याजदरमा ऋण वलएको अवस्था छ । त्यसैगरी २३ प्रवतशत व्यवक्तहरुल े १९ दवेख २४ प्रवतशत ब्याजदरमा, २ प्रवतशत 

व्यवक्तहरुले १३ दवेख १८ प्रवतशत ब्याजदरमा, २१ प्रवतशत व्यवक्तहरुले १२ प्रवतशत भन्दा कम ब्याजदरमा ऋण वलएको दवेखन्छ भन े

िाँवक २ प्रवतशत व्यवक्तहरुल े३६ प्रवतशत भन्दा िढी ब्याजदरमा ऋण लेयेको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । िैंक तथा ववविय संस्थािाट १ 

प्रवतशत भन्दा कम व्यवक्तहरुल ेऋण वलएको अवस्था छ । उक्त तथ्यल े िैंक तथा वविीय संस्थामा व्यवक्तहरुको कम्जोर पहुचँ रहकेो 

दवेखन्छ ।  

वैंक तथा ववविय संस्थािाट जम्मा १ प्रवतशत भन्दा कम यवूाहरुले मात्र ऋण वलएको अवस्था छ । उक्त वववरणले िैंक तथा ववविय 

संस्थामा यवूाहरुको पहुचँ कमजोर रहकेो दवेखन्छ ।  

३.४. वैदेनिक रोजगारबाट नवपे्रषणको प्रानि िथा उपयोगको अवस्था: 
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अन्य देश

३%
अमेररका

१%

ओमान

१%

कतार

१९%

कुवेत

३%

कोररया

१%

भारत…

िहराइन

२%

मलेवशया

१०%

य.ुए.इ./दवुई
१०%

साउदी अरि

२५%

जापान

२%

नित्र-१८: नवपे्रषण प्रानिको देिगि नववरण (%)

घर खचा तथा 

खानपान

१४%

स्वास्थ्य उपचार खचा

९%

ऋण वतना

५१%

घर िनाउन

६%

वजवन्स सम्पवि जोड्न र 

ऋण लगानी

३%ऋण लगानी 

२%

वशक्षा खचा

८%

वचत

५%

जग्गा खररद

२%

नित्र-१९: प्राि नवपे्रषणको  उपयोगको अवस्था

वैदवेशक रोजगारको सिल पक्ष भनेको नै 

ज्ञान, सीप, अनुभि, र ववपे्रषण आजान हो । 

प्राप्त ववपे्रषणलाई उत्पादनमलुक क्षते्रमा 

पररचालन गरर स्वरोजगार तथा रोजगार 

वसजाना गना सकेमा चक्रीय रुपमा वैदवेशक 

रोजगारमा जानपुन े िाध्यात्मक अवस्थाको 

न्यवूनकरणमा मद्दत पगु्न सक्छ । यस 

गाउँपावलकामा वावषाक रुपमा ३५ करोड ४१ 

लाखको हाराहारीमा ववप्रेषण वभवत्रने गरेको 

संकवलत तथ्यांकल े दखेाएको छ । उक्त 

तथ्यांक भारत सवहत वैदवेशक रोजगारमा रहकेो ३,२४८ जना कामदार मध्ये १,६६८ जना कामदारको पररवारले एक वषामा प्राप्त गरेको 

ववप्रेषणको वववरणको आधारमा तयार गररएको हो । वावषाक रुपमा प्राप्त भएको समग्र ववप्रेषणलाई १,६६८ जनाको मावसक कमाईको 

रुपमा गणना गदाा वैदवेशक रोजगारमा रहकेो व्यवक्तहरुले प्रवत व्यवक्त प्रवत मवहना औषतमा १७ हजार ६ सयको हाराहारीमा पररवारलाई 

ववप्रेषण पठाइरहकेो अवस्था छ । भारत सवहत 

वैदवेशक रोजगारमा रहकेो ३,२४८ जना मध्ये 

कररि ४९ प्रवतशत (१,५८० जना) व्यवक्तहरुले 

पररवारलाई ववप्रेषण पठाएको अवस्था छैन । 

ववशेष गरर भारतमा रहकेा कामदारहरुले रकम 

नै िोकेर आउन े त्यसको एवकन तथ्यांक आउन 

नसकेको कारण यो संख्या कम दवेखएको हो 

।भारत िाहके अन्य दशेमा रहकेा कवतपय 

व्यवक्तहरु भखारै गन्तब्य मलुकुमा पगुेको, केवह 

व्यवक्तहरुले गन्तब्य मलुकुमा न ै िचत गन े

गरेको र कवतपय व्यवक्तहरु वववभन्न समस्यामा 

रहकेोल े उनीहरुल े ववप्रेषण नपठाएको वववरण 

प्राप्त भएको छ । कररि ९९ प्रवतशत व्यवक्तहरुले IME अथवा िैंकिाट ववपे्रषण प्राप्त गने तथ्यांक प्राप्त भएको छ । वडागत ववप्रषेण प्राप्त 
गरेको वववरण वचत्र नं. १७ मा प्रस्ततु गररएकोछ ।  

सवुनलस्मवृत गाउँपावलकामा एक वषामा प्राप्त भएको कुल ३५,४१,०१,००० ववपे्रषण मध्ये ६९ प्रवतशत खाडी मलुकु तथा मलवेसयामा 

काम गरररहकेा व्यवक्तहरुल ेपठाएको पाईएको छ । एक वषामा प्राप्त भएको कुल ववपे्रषण मध्ये सिै भन्दा िढी साउदी अरेवियािाट २५ 

प्रवतशत, कतारिाट १९ प्रवतशत, मलेवसयािाट १० प्रवतशत, य.ूए.ई./दवुईिाट १० प्रवतशत र कुवेत, कोररया, जापान, िहराइन 

लगायतका दशेहरुिाट १२ प्रवतशत ववप्रेषण प्राप्त भएको छ । भारतले ववप्रेषणको २३ प्रवतशत वहस्सा ओगटेको छ ।थप वववरण वचत्र न. 

१८ मा ववस्ततृ रुपमा उल्लेख गररएको छ ।  

प्राप्त तथ्यांकलाई हदेाा सवुनलस्मवृत गाउँपावलका वभत्र ठुलो आकारमा ववपे्रषण वभवत्रने गरेको पाईएको छ । उक्त ववपे्रषणल ेआधारभतू 

आवश्यकता पररपवूता गनुाको साथै वनम्न वगीय पररवारको वशक्षा, स्वास्थ्य लगायतको क्षेत्रमा उल्लेख्य पहुचँ ववृद्ध भएको पाईएको छ । 

समग्रमा हदेाा ववप्रेषणल े स्थानीय जनजीिनलाई आवथाक रुपमा महत्वपणुा टेवा पयुााइरहकेो दवेखन्छ; तथापी गाउँपावलका वभत्र ठुलो 

आकारमा वभवत्ररहकेो ववपे्रषणलाई समवुचत व्यवस्थापन तथा उत्पादनमलुक क्षते्रमा पररचालनको लावग संस्थागत रुपमा योजनािद्ध 

प्रयासको कवम दवेखएको छ ।  

प्राप्त ववप्रषेणको ठुलो वहस्सा कररि ५१ प्रवतशत ऋण वतनाको लावग प्रयोग हुने गरेको दवेखन्छ । त्यसै गरर १४ प्रवतशत घरखचा तथा 

खानपानमा, ८ प्रवतशत वशक्षामा, ९ प्रवतशत स्वास्थ्यमा, ६ प्रवतशत घर िनाउन, ३ प्रवतशत वजन्सी सम्पवत जोड्नमा, २ प्रवतशत जग्गा 

खररद गनामा,र  ऋण लगानी २ प्रवतशतको हाराहारीमा खचा हुन ेगरेको पाईएको छ । समग्रमा ५ प्रवतशत ववप्रेषण िचत गरेको दवेखन्छ भन े

व्यवसाय शरुुवातमा १ प्रवतशत भन्दा पवन कम ववप्रेषण प्रयोग भएको पाईएको छ । उक्त तथ्यांकलाई हदेाा ववपे्रषणको सानो वहस्सा मात्र ै

व्यवसाय शरुुवात तथा प्रिद्धानमा प्रयोग भईरहकेो अवस्था छ । अत: ववपे्रषणलाई उत्पदनमलुकु क्षेत्रमा पररचालनका लावग स्थानीय 
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२१

१ २ ६

१८ २१

अन्य मावलकले नेपाल र्का न 

नवदएको

लामो समय दवेख तलव 

नपाएको

भने अनुसारको काम नपाएको भने अनुसारको काम र दाम दवुै

नपाएको

सम्झौतामा भनेअनुसारको 

काम नपाएको

नित्र-२०: वैदेवशक रोजगारमा कायारत युवाहहरुले भोवगरहेका समस्याहरु

अन्य कुनै घटना
पररवारमा लामो समय दखेी 

सम्पका मा नभएको

पाररवाररक वेमले (घरेलु 

वहसंा)
वालवच्चा एक्लो भएको

श्रीमानले लामो समय दखेी 

पैशा नपठाएको

जना ३ १५ २ २ ८

नित्र िं.-२१: वैदवेशक रोजगारमा हुदँा पररवारले सामना गनुा परेका अप्ठ्याराहरु

सरकारल ेस्थानीय स्तरको स्रोत साधन, उत्पादन क्षते्र तथा िजारको ववशे्लषण गरर सम्िवन्धत सरोकारवालाहरुको सहभावगतामा तथ्यमा 

आधाररत योजना वनमााण तथा कायाान्वयन गना आवश्यक दवेखन्छ । थप वववरण वचत्र न. १९ मा ववस्ततृ रुपमा उल्लेख गररएको छ ।  

व्यवसाय शरुुवातमा १ प्रवतशत भन्दा कम रकम उपयोग भएको पाईएको छ । उक्त तथ्यांकलाई हदेाा ववपे्रषणको सानो वहस्सा मात्रै 

व्यवसाय शरुुवात तथा प्रिद्धानमा प्रयोग भईरहकेो अवस्था छ । अत: ववपे्रषणलाई उत्पदनमलुकु क्षेत्रमा पररचालनका लावग स्थानीय 

सरकारल ेस्थानीय स्तरको स्रोत साधन, उत्पादन क्षते्र तथा िजारको ववशे्लषण गरर सम्िवन्धत सरोकारवालाहरुको सहभावगतामा तथ्यमा 

आधाररत योजना वनमााण तथा कायाान्वयन गना आवश्यक दवेखन्छ । ववपे्रषणलाई उत्पादनमलुक क्षेत्रमा पररचालन गद ैस्थानीय स्तरमा 

स्वरोजगारी तथा रोजगारी वसजाना गना सके चक्रीय रुपमा वैदवेशक रोजगारमा जानु पने वाध्यात्मक अवस्थाको न्यनूीकरण गनामा मद्दत पगु्न 

सक्ने दवेखन्छ  । 

 

३.५ वैदेनिक रोजगारीका िममा कामदारले सामिा गिुव परेका समस्याहरु: 

वैदवेशक रोजगारको क्रममा वववभन्न मलुकुमा कायारत व्यवक्तहरुले नपेालमा सम्झौता िमोवजमको काम तथा तलि विदशेमा नपाएको 

लगायतको वववभन्न समस्याहरु भोवगरहकेो पाईएको छ । त्यस्ता समस्याहरुमा पने व्यवक्तहरुको कुल संख्या ६९ जना रहकेो छ । समस्यामा 

परेका मध्य ेसिै भन्दा धरैे व्यवक्तहरुले नेपालमा करार सम्झौता िमोवजमको तलि सवुिधा नपाएको घटना भेवटएका छन । त्यसपवछ करार 

सम्झौता अनुसारको काम र तलि दिैु नपाएको र सम्झौता िमोवजमको काम नपाएको घटना भेवटएका छन ्। त्यस िाहके आरु् कायारत 

कम्पनीको मावलकल े स्वदशे र्का न नवदएको, खान तथा तलि नपाएको समस्याहरु तथ्यांक संकलनको क्रममा भवेटएका छन् । उक्त 

घटनाहरु वचत्र न. २० मा उल्लखे गररएको छ । 

गन्तब्य मलुकुमा कायारत व्यवक्तहरु यस्ता समस्याहरु भोवगरहकेो भए पवन सहयोग गने वनकाय तथा प्रवक्रयाको िारेमा जानकारीको कवम 

हुदँा अवधकांश व्यवक्तहरुले कुनै पवन काननुी प्रवक्रया अगाडी निढाएको अवस्था दवेखएको छ । त्यसै गरर भववष्यमा त्यस्ता घटनाहरु कम 

गना उक्त ववषयमा सचेतनामलुक कायाक्रमहरु संचालन गना जरुरर दवेखन्छ । साथै प्राप्त ६९ वटा समस्याहरुमा आवश्यक सहयोग गना 

सदमकुाम वस्थत आप्रवासी स्रोत केर (सहायता कक्ष), वजल्ला प्रशासन कायाालय (प्रमखु वजल्ला अवधकारी), वैदवेशक रोजगार िोडा, 

वैदवेशक रोजगार विभाग, तथा गन्तब्य मलुकु वस्थत कुटनीवतक वनकायहरुसंग आवश्यक समन्वय तथा सहकाया गनुा पवन उविकै जरुरी 

दवेखन्छ । 
 

३.६. वैदेनिक रोजगारमा  संलग्ि व्यनिका पररवारले सामिा गिुव परेका अप्ठ्याराहरु: 
वैदवेशक रोजगारिाट प्राप्त ज्ञान, सीप तथा ववपे्रषणले दशेको समग्र आवथाक ववकासमा योगदान पवुगरहकेो भए पवन वैदवेशक रोजगारमा 

संलग्न व्यवक्तहरुल े ठवग लगायतका वववभन्न खालका समस्याहरु भोग्नु परररहकेो अवस्था ववद्यमान छ । अकोवतर उनीहरुको 

अनुपवस्थवतमा पररवारका सदस्यहरुमा पाररवाररक व्यवस्थापन, सामावजक काया तथा पशेागत वजम्मेवारीका कारण कायािोझ िवढरहकेो 
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५

१

१५

घर नवजकै शहरमा

पावलका के्षत्रमा

प्रदेश कायाालय भएको शहरमा

वचत्र नं.-२२ : वैदेवशक रोजगारमा संलग्न पररवारको िसाई 

सरेर जाने योजना

१९

७

१

९

प्रदेश कायाालय भएको शहरमा

घर नवजकै शहरमा

पावलका के्षत्रमा

अन्य 

नित्र िं.-२३: वैदेनिक रोजगारमा सलंग्ि पररवारले 

घडेरी नकिेको नववरण

जानकारी प्राप्त भएको छ । िालिावलकालाई उवचत हरेचाह एिम जेष्ठ नागररकहरुलाई अपके्षाकृत रुपमा आवश्यक सहयोग प्राप्त भईरहकेो 

छैन । कवतपय पररवारका जेठ नागररकहरु सहारा विवहन िन्द ैगैरहकेो अवस्था पवन पाईएको छ । समग्रमा भन्नु पदाा वैदवेशक रोजगारीका 

कारण व्यवक्त, पररवार, तथा समाजमा वववभन्न खालका समस्याहरु पवन वसजाना हुदँ ैगईरहकेो छ । कवतपय समस्या दखे्न सवकन्छ, कवतपय 

समस्याहरु ववचार र भावनासँग जोवडएकाले महशसु तथा आंकलन मात्र गना सवकन्छ । पररवारको सदस्यहरुमा मानवसक वचन्ता, 

पाररवाररक वेमले, घरेल ु वहसंा, आत्महत्या, आरोप-लान्छना तथा दोस्रो वववाहको घटनाहरु जस्ता समस्याहरु उल्लेख्य संख्यामा 

दवेखएका छन् । वैदवेशक रोजगारमा गएका घरधरुीको तथ्यांकलाई हदेाा ३० जनाले वैदवेशक रोजगारीको क्रममा पररवारको सदस्यहरुल े

यस्ता समस्याहरु भोवगरहकेा छन् । समस्यासँग सम्िवन्धत ववस्ततृ वववरण वचत्र न. २१ मा उल्लेख गररएको छ । 

उक्त जानकारी समदुायका मखु्य सचुनादाताहरु (समदुायका वशक्षक, स्वयंसेववका लगायतका स्थानीय जावनकारहरु) मार्ा त प्राप्त भएको 

हो । यस्ता सचुनाहरु वनतान्त व्यवक्तगत ववषय भएकोल ेथाहा पाउन र संकलन गना चनुौतीपणूा भएकोले यो संख्या न ैपणूा नहुन सक्छ । 

तथापी यो संख्याल ेप्रवतवनवध घटनाहरुको उजागर गरेको छ । साथै यी घटनाहरुको व्यवक्तगत गोपवनयता र संिेदनवशलतालाई मध्यनजर 

गरर यहा ँकुल संख्या मात्र उल्लेख गररएको छ । 

ववकासका प्राथवमकताहरु भौवतक ववकासको क्षते्रमा मात्र केवन्रत हुदँा यस्ता पाररवाररक तथा सामावजक समस्याहरु ओझेलमा पद ै

गईरहकेो छ । यस्ता समस्याहरुलाई समयमा न ैसम्िोधन गना सके समदृ्ध समाज वनमाण भइ ववकास प्रवक्रया चसु्त रुपमा अवघ िढ्न सक्छ । 

यस गाउँपावलकाल ेयस्ता समस्या तथा सवाललाई उवचत रुपमा सम्िोधन गनाका लावग आवश्यक योजना वनमााण गरर कायाान्वयन गना 

आवश्यक दवेखएकोछ । 

 

३.७.  वैदेनिक रोजगारमा सलंग्ि पररवारहरुको आधिररक बसाई सराई सम्बधिी नववरण: 

वैदवेशक रोजगारले आन्तररक िसाइसराईको क्रमलाई प्रोत्सावहत गरेको तथ्य वववभन्न अध्ययनहरुले उजागर गद ैआएको ववषय हो । 

ववपे्रषणको प्रावप्त सँग ैआवथाक स्तर िढ े पवछ गणुस्तरीय वशक्षा, स्वास्थ्य तथा सवुिधा उपभोगको वहसािल ेमावनसहरु दगुामिाट सगुम 

अथाात् गाउँिाट शहरवतर िसाई सने प्रवक्रया वनयवमत र स्वाभाववक जस्तै भएको छ । यस गाउँपावलकािाट २१ पररवारले गाउँपावलकाको 

कायाालय भएको क्षते्र, सदरमकुाम, नवजकको शहर दाङ, नपेालगन्ज, काठमाण्डौ लगायतको क्षेत्रमा िसाई सने योजना िनाएको जानकारी 

प्राप्त भएको छ । यसका साथै उक्त क्षेत्रमा वैदवेशक रोजगारमा रहकेा ३६ जनाल ेघडेरीको रुपमा जग्गा वकनेको तथ्याकं प्राप्त भएको छ । 

तावलका २२ र २३ मा ववस्ततृ रुपमा उल्लेख गररएको छ । 

 
३.८. वैदेनिक रोजगारीका कारण मृत्यू अंङभंङ सम्बधिी नववरण 
वैदवेशक रोजगारले अवसरका साथ साथै चनुौती पवन सजृना गरेको छ । आप्रवासन प्रकृयाका वववभन्न चरणमा ठवगद ैगन्तब्य मलुकुमा 

पगु्ने गरेको घटनाहरु सवैमा वववदत ैछ । गन्तव्य मलुकुको वारेमा आधारभतु जानकारीहरु (आधारभतु कानून, िावर्क वनयम, भाषा आदी), 

सीप यकू्त जनशवक्त अभावका कारण काया स्थलमा नै दवैनक रुपमा वववभन्न खाले घट्ना गन्तव्य मलुकुमा घट्ने गरेको छ । वैदवेशक 

रोजगारीमा गएकाहरुको शव ३ दवेख ५ वटा काठको वाकसमा नपेाल आउन ेगरेको वैदवेशक रोजगार ववभागको तथ्यांकल ेसावाजवनक 

गरेकोछ । वैदवेशक रोजगारीमा जानेहरुको संख्या िवृद्धसँग ैयो संख्या ववृद्ध हुनसक्न ेअनुमान गररएको छ । जन्म पवछ मतृ्य ूस्वभाववक हो 

तर वैदवेशक रोजगारीमा जाँदा स्वास्थ्य पररक्षण गराई वयष्क उमरेमा नै दवैनक रुपमा यस्तो घटना घट्न ुपक्कै पवन सामान्य होईन । यस 

गाउँपावलकामा हाल सम्म ७ जनाले वैदवेशक रोजगारीका क्रममा ज्यान गमुाई सकेको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । यसरी मतृ्य ूतथा अंगभगं 

भएकाहरु मध्ये अवधकांशले वैदवेशक रोजगार िोडा तथा िीमा कम्पनीिाट पाउने आवथाक सहायता पाउनिाट िवञ्चत हनुु परेको अवस्था 
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७४

४४

४८

छोरा छोरी दबुैलाई

छोरीलाई मात्र

छोरालाई मात्र

नित्र िं.-२४: बालबानलकालाई िीनज नवद्यालय पढ्ि पठाएको संख्या

तथ्यांकल ेदखेाएको छ । अवधकाशं श्रम अववध भन्दा िढी िस्ने, अिैधावनक तररकाल ेवस्ने, आवश्यक कागजात अभावल ेआवथाक 

सहायता पाउनिाट िवञ्चत हुन ुपरेको वववरण प्राप्त भएको छ ।  

 

३.९.  नवनवि 
वैदवेशक रोजगारमा संलग्न घरधरुीका िालिावलकाहरुलाई अंगे्रजी माध्यमिाट गणुस्तरीय वशक्षा वदने योजनामा वलिांङ, घोराही, 

नेपालगंज तथा काठमान्डौ लगायतका शहरमा रहकेो वनवज विद्यालयहरुमा पढ्न पठाएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । जसमा ४८ छोरा हरु 

वनवज विद्यालयमा अध्ययन गरररहकेा छ भने ४४ छोरीहरु वनवज विद्यालयमा अध्ययन गरररहकेा छन ्साथै ७४ जना छोरा छोरर दिैुलाई 

वनवज विद्यालयमा अध्ययन गरररहकेा छन्  । सो तथ्यांकले स्थानीय समदुायका व्यवक्तहरुको वनवज ववद्यालय प्रवतको आकषाण िवढरहकेो 

अवस्था दशााउछ । उक्त अवस्थालाई ववशे्लषण गद ैस्थानीय सरकारी ववद्यालयहरुमा पवन अंगे्रजी मध्यमिाट पठनपाठन शरुु गरर शैवक्षक 

गणुस्तर ववृद्ध गना सके अंगे्रजी भाषाकै लावग गाउँपावलकािाटपढ्नको लावग िावहर जान ेअवस्थालाई कम गना सवकन ेसम्भावना दवेखन्छ । 

ववस्ततृ रुपमा वचत्र न. २४ मा उल्लेख गररएको छ । 
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१

१
४

१ २

नि त्र - २ ६ :  अ ध्य य िका  ला नग  नव दे ि  ग ए को  

वडागत  संख्या

अध्ययनमा रहकेो वडागत संख्या

२ २

१
५

अ धय  दे ि अ स्ट्े नल या जा पा ि

नि त्र - २ ८ :  वैदेनिक रोजगारबाट फकेको व्यनिको मुख्य 

गधिव्यमुलुक

१३

१

१

ब्राम्हण/के्षत्री

जनजावत 

दवलत 

िानलका िं.२७   

अध्ययिमा रहेको व्यनिको जानिगि नववरण 

परुुष

५०%

मवहला

५०%

नित्र-२९ : अध्ययिमा  रहेका  व्यनिको 

लैंनगक नववरण

खण्ड-िार 

अध्ययिका लानग नवदेि गएका व्यनिहरुसँग सम्बनधिि नववरण  

४.   अध्ययिका लानग नवदिे गएका व्यनिहरुको जिसांनखक नववरण 

४.१ अध्ययिका लानग नवदिे गएका व्यनिहरुको लैनङक िथा जानिगि नववरण  

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका  वभत्रको कुल ७,००९ घरधरुी मध्ये १५ जना  व्यवक्तहरु अध्ययनको लावग विदशेमा रहकेो तथ्यांक प्राप्त भएको 

छ । १५  घरधरुीिाट १५ जना व्यवक्तहरु ववदशे अध्ययन गना गएका छन् . अध्यनका लावग ववदशे गएका मध्य े५०  प्रवतशत मवहला 

रहकेा छन् । अध्यनका लावग ववदशे गएपवन अवधकांशले अध्ययनका साथसाथै रोजगारी गरररहकेो वववरण प्राप्त भएको छ । सिैभन्दा िढी 

वडा न. २ िाट १४ जना  गएका छन् भने सिैभन्दा कम वडा न. १  िाट १ जना ववदशे अध्ययन गना गएका छन्  । 

सवुनलस्मवृत गाउँपावलकािाट अध्ययनका लावग ववदशे जानहेरुको जावतगत रुपमा ववशे्लषण गन ेहो भन े१३  ब्राह्मण/ क्षेत्री  समदुायका 

रहकेा छन् । त्यस्तैगरर १ जना जनजाती समदुायको, १ जना  दवलत समदुायको रहकेा छन ्। 

 

४.२. अध्ययिका लानग नवदेि गएका व्यनिहरु गएको देि र लगािीको अवस्था सम्बधिी नववरण  

यस गाउँपावलका िाट अध्ययनको लावग अमेररका, अस्िेवलया र यरुोपका दशेहरु मखु्य अध्ययन गन्तव्यको रुपमा छनौट गरेको वववरण 

प्राप्त भएकोछ । अध्ययनका लावग ववदशे गएका जम्मा १५ जना मध्ये सिैभन्दा िढी ११ जना जापान गएका छन् । त्यस्तै गरर २ जना 

अष्िेवलया र २ जना अन्य दशे गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । अध्ययनका लावग छनौट गररएको दशेगत ववस्ततृ वववरण वचत्र नं. २८  

उल्लेख गररएको छ । 
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काम 

गरररहकेो

४०%
काम नगरेको 

६०%

नित्र-३० :अध्ययिका लानग नवदेि गएका व्यनिहरुको 

रोजगारसँग सम्वनधिि नववरण 

१५
००

००
०

२४
२०

००
००

१ २

चित्र-३०:  वडागत रकम बाहिर गएको वववरण

ववप्रेषणले दशेको अवथाक अवस्था चलायमान िनाएको छ  र दशेले प्राप्त गरेको ववप्रेषणमा वैदवेशक रोजगारीमा गएका व्यवक्तहरुल े

योगदान अतुल्य छ । तर ववदशेमा अध्ययनका लावग जाने ववद्याथीहरुले गन्तव्य मलुकुका ववर्श्ववद्यालयहरुलाई भकु्तानी गरेको रकमको 

लेखजोखा तथा ववशे्लषण गना आवश्यक रहकेोछ । यस गाउँपावलका मा वावषाक कररि ३५ करोड ४१ लाख ववप्रेषण प्राप्त भएको दवेखन्छ 

भने २ करोड ५७ लाख अध्ययनका लावग जाने ववद्याथीहरुले गन्तव्य मलुकुका ववर्श्ववद्यालयहरुलाई वतरेको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । जनु 

मनन योग्य ववषय हो । वडागत रुपमा अध्ययनका लावग जाने ववद्याथीहरुले गन्तव्य मलुकुका ववर्श्ववद्यालयहरुलाई वतरेको वववरण वचत्र 

नं. ३० मा हनेा सवकन्छ । 

 

४.३. अध्ययिका लानग नवदेि गएका व्यनिहरुको रोजगारसँग सम्वनधिि नववरण  

अध्ययनको लावग ववदशे गएपवन अध्ययन संगसंगै काम पवन गन ेर 

आफ्नो भविष्य सवुनवित गन े उद्दशे्यले नपेालीहरु ववदशे गएको 

दवेखन्छ । यस गाउँपावलका िाट  कुल १५ जना अध्ययनका लावग 

ववदशे गरएको मध्ये ६ जनाल े अध्ययन संगसंगै काम पवन 

गरररहकेा छन ्भन े९ जनाल ेअध्ययन मात्र गरररहकेो वववरण प्राप्त 

भएको छ । अध्ययनका लावग जाने ववद्याथीहरुले अध्ययनका 

साथसाथै काम गरेपवन कमाएको पैसा ववर्श्ववद्यालयको शलु्क, 

खान िस्न मै वठक्क हुने गरेको र अध्ययनका लावग ववदशे 

गएकाले नेपालमा पैसा पठाउन हुण्डी मार्ा त पैसा पठाउन ेगरेकोल े

ववपे्रषणमा ठुलो योगदान भने दवेखदनै । 
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४
९
७ ६
०
३

२
८
४ ३
७
०

३
७
३

३
०
७ ३
६
७ ४
४
७

४
२ ५
५ ८
१

४
६ ७
६

३
६ १
१
४

९
२

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८

नित्र-३१: वडागि वैदेिीक रोजगारीमा गएको  र वैदेनिक  रोजगारीबाट 

फकेको संख्या वैदवेशक रोजगारीमा गएको सखं्या

वैदवेशक रोजगारीवाट र्केको सखं्या 

१४०

१४६

५५

१४७

५४

१ िषा सम्म िस्नेको संख्या

२ िषा सम्म िस्नेको संख्या

३ िषा सम्म िस्नेको संख्या

३ वषा भन्दा िढी समय सम्म िस्नेको संख्या

६ मवहना सम्म िस्नेको संख्या

िानलका िं.३२   

काम गरेको अविीको  नववरण 

खण्ड-पाँि 

वैदेनिक रोजगारीबाट फकेका व्यनिसँग सम्बनधिि नववरण 
 

५. वैदेनिक रोजगारीबाट फकेकाका व्यनिहरुको जिसांनख्यक नववरण:  

सवुनलस्मवृत गाउँपावलका िाट वैदवेशक रोजगारीमा गएका ३,२४५ घरधरुीका कुल ३,८०५ जना मध्ये ५०७ घरधरुीका ५४२ जना (१४ 

प्रवतशत) व्यवक्तहरु स्वदशे र्वका सकेको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । वैदवेशक रोजगारीिाट स्वदशे र्केका मध्ये वडा न.ं७ वाट सवै भन्दा िढी 

११४ जना र्केका छन त्यस्तै गरर वडा नं. ८  वाट ९२  जना,  वडा नं. ३ वाट ८१ जना, वडा नं  ५  िाट ७६ जना, वडा नं. २ वाट ५५,  

वडा न ं ४ िाट ४६ जना, वडा न ं १ िाट  ४२  स्वदशे र्केको तथ्यांक प्राप्त भएको छ भन ेसवै भन्दा कम वडा नं. ६  वाट ३६  जना 

स्वदशे र्वका सकेको वववरण प्राप्त भएको छ । वडागत ववस्ततृ वववरण वचत्र नं. ३१ मा उल्लेख गररएको छ ।  

वैदवेशक रोजगारीिाट र्केर आएका जम्मा ५४२ जना मध्य ेसवैभन्दा धेरै ३ वषा भन्दा िढी वसेर र्केको १४७ जना, २ वषा सम्म िसेर  

र्वका न े१४६ जना, १ वषा सम्म वसेर र्वका न े१४० जना, ३ वषा सम्म वसेर र्वका ने ५५  जना,  रहकेा छन भने सव ैभन्दा कम ६ मवहन ेमात्र 

वसेर र्वका ने ५४ जना रहकेो वववरण प्राप्त भएको छ । काम गरेको अववध सम्ववन्ध ववस्ततृ वववरण वचत्र नं. ३२ मा उल्लखे गररएको छ ।    

४.१ वैदेनिक रोजगारीबाट फकेकाका व्यनिहरुको जानिगि, लैंनगक िथा उमेरगि नववरण: 

वैदवेशक रोजगारीिाट र्केका ५४२ जनालाई  जावतगत रुपमा हनेे हो भन े४० प्रवतशत जनजाती समदुायका रहकेा छन । त्यसै गरी ३५ 

प्रवतशत ब्राह्मण-क्षते्री समदुायका, १८ प्रवतशत दवलत समदुायका रहकेा छन भन ेिाँकी ७ प्रवतशत अन्य समदुायका रहकेा छन ्। वैदवेशक 

रोजगारीिाट र्केका कुल संख्या मध्ये मवहला १ प्रवतशत रहकेा छन ्। जावतगत सम्ववन्ध ववस्ततृ वववरण वतका ३३ मा उल्लेख गररएको 

छ ।  
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३८

१९०

२१७

९७

अन्य 

ब्राम्हण/के्षत्री

जनजावत 

दवलत 

िानलका िं.३३  

वैदेनिक रोजगारीबाट फकेकाका व्यनिको जानिगि

४ १ ५

१
०

६

२
४

३ १

३
९

३

१
९

७

५
३ १

०
४

२

नित्र -३६ :  वैदेनिक रोजगारबाट फकेको व्यनिको मुख्य गधिव्य मुलुक 

अन्य 
कम्पनी िन्द भएर 

(टुटेर)

कम्पनी ले करार 

अवधी नसकी नै 

पठाएर

मवेडकल रे्ल भएर
रावजनामा वदएर  

पररवारसगँ रहन
सम्झौता सवकएर स्वास्थ्य समस्या भएर

जना ११५ ७५ १८ ३ २४ २८१ २६

नित्र ि.ं-३५: वैदवेशक रोजगारिाट र्वका नकुो कारण 

१२

२२६

२११

८२

११

१८ दवेख २० वषा

२१  दवेख ३० वषा

३१  दवेख ४० वषा

४१  दवेख ५० वषा

५०  वषा दवेख मावथ

नित्र िं. ३४: वैदेनिक रोजगारीबाट फकेका व्यनिको उमेरगि 

नववरण

वैदवेशक रोजगारीिाट र्केका ५४२ जनालाई  उमेरगत रुपमा तलुना गदाा  २१ दखेो ३० वषा उमेर समहूका सवै भन्दा वढी २२६ जना (४२ 

प्रवतशत) रहकेा छन ्। त्यसै गरी ३१ दवेख ४० वषा उमरे समहूका २११ जना (३९ प्रवतशत), ४१ दवेख ५० वषा उमरे समहूका ८२ जना 

(१५ प्रवतशत), १८ दवेख २० वषा उमेर समकूा १२ जना (२ प्रवतशत)  स्वदशे र्केका छन भन ेसवै भन्दा कम ५० वषा  भन्दा मावथको 

उमेर समहूका ११ जना (२ प्रवतशत)  रहकेा छन् । वैदवेशक रोजगारीवाट र्केका व्यवक्तहरुको उमेरगत ववस्ततृ वववरण वचत्र न.ं ३४ मा हनेा 

सवकन्छ ।  

४.२ वैदेनिक रोजगारीबाट फनकव िुका कारण  

वैदवेशक रोजगारीिाट र्केर आएका व्यवक्तहरु मध्ये ५२ प्रवतशत करार सम्झौता अिवध परुा भएका कारण र्केर आएका छन् । १४ 

प्रवतशत व्यवक्तहरु उनीहरु कायारत कम्पवन िन्द भएर (टुटेर) र्वका एका छन ्भने ४ प्रवतशत रावजनामा वदएर पररवारसंग िस्न र्वका एको 

अवस्था छ । त्यसै गरर ६ प्रवतशत व्यवक्तहरु स्वास्थ्यमा समस्या दवेखएर र्वका एका छन ्भन े३ प्रवतशत मावनस कम्पनील ेसमय अिवध परुा 

नभई वर्ताा पठाई र्वका एका छन् । िाँवक २१ प्रवतशत अन्य समस्याको कारण र्वका एको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । वचत्र न.ं ३५ मा 

र्वका नुको कारण सम्ववन्ध वववरण हनेा सवकन्छ । 

४.३ मुख्य गधिव्य मुलुक िथा फकेर आएका व्यनिहरुले आजवि गरेका सीप िथा दक्षिा: 

भारत िाहके यस गाउँपावलकामा सवै भन्दा िढी ब्यवक्तहरु मलेवसया र खाडी मलुकुिाट र्केर आएका छन वैदवेशक रोजगारिाट र्केका 

कुल ५४२ जना मध्ये कतारिाट २० प्रवतशत व्यवक्तहरु र्केका छन ्। त्यसपवछ साउदी अरेवियािाट १९ प्रवतशत, य.ूए.ई/दवुईिाट १०  

मलेवसयािाट ७ प्रवतशत कुवेतिाट ४ प्रवतशत र ४ प्रवतशत अन्य दशेिाट र्केका छन् । र्केर आउनेमा ३६ प्रवतशत वहस्स भारतल े

ओगटेको छ । वदैवेशक रोजगारीिाट र्केका ब्यवक्तको वववरण वचत्र न.ं ३६ मा उल्लेख गररएको छ ।    
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१४८

४

८

१२

७४

३७

११

२

३१

२६

२६

७

७

५४

३५

४

११

४

२८

८

५

अन्य

अल्मवुनयम रे्वब्रकेटर

इलेवक्िवसयन

कापेन्टर

कुक

कृवष सम्िन्धी काम

वक्लनर

गामेन्ट

घरेल ुकामदार

छैन 

ड्राइभर

पेन्टर 

प्लम्िर 

मेसन 

वेटर

वेल्डर

सेक्यरुरटी गाडा

सेल्समेन

स्कार्ोल्डर

वस्टल वर्क्चर

हाउस वकवपङ

नित्र-३७ : वैदेनिक रोजगारमा फकेको  व्यनिलसंग भएको नसप 

वैदवेशक रोजगारीिाट र्केर आएका मध्ये ६८ प्रवतशतल ेवववभन्न विधामा सीप तथा दक्षता हावसल गरर स्वदशे र्केका छन ्भन े३२ 
प्रवतशतले केही सीप आजान गरे पवन स्पष्ट विधामा सीप तथा ज्ञान हावसल नगरी स्वदशे र्केको वववरण प्राप्त भएको छ । सीप तथा 

दक्षताको आधारमा विष्लेषण गन ेहो भन ेसवै भन्दा िढी कुकमा १४ प्रवतशत, मेसनमा १० प्रवतशत, कृवष सम्िवन्ध काममा ७ प्रवतशत, 

घरेल ु कामदार र वेटरमा ६/६ प्रवतशत, ड्राइभर र स्कार्ोल्डरमा ५/५ प्रवतशत वक्लनर र सेक्यरुरटी गाडामा २/२ प्रवतशत रहकेो छ ।  

त्यसैगरी प्लम्वर, पेन्टर, हाउसवकवपङ, गामेन्ट, ईलेवक्िवसयन जस्ता सीप तथा दक्षता हावसल गरी स्वदशे र्केको वववरण प्राप्त भएको छ । 

ववषयगत सीप सम्िवन्ध वववरण वचत्र न.ं ३७ मा उल्लेख गररएको छ ।   

यसरी वैदवेशक रोजगारीिाट र्वका दा सीप तथा दक्षता वलएर आएका ब्यवक्तहरुलाई क्षेत्रगत ववज्ञताको आधारमा योजनावद्ध रुपमा 

पररचालन गना सके स्थानीय ववकास प्रकृयामा महत्वपणूा योगदान पगु्न सक्ने दवेखन्छ । कवतपय ब्यवक्तहरु सँग सीप तथा दक्षता हुदँाह दँ ैपवन 

आरु्सँग सीप र दक्षताको प्रमाण-पत्र नभएको कारण स्थानीय स्तरमा रोजगारीको अवसरहरु तथा प्रवतस्पधाामा सहभगी हनुिाट िवञ्चत 

हुन ु परेको अवस्था समस्याको रुपमा प्राप्त भएका छन ् । वैदवेशक रोजगारीिाट र्केर आएकाल ेआरु्सँग भएको सीपलाई पररक्षण गन े

योजना रहकेो िताएका छन् । यस्तो अवस्थामा स्थानीय सरकारल ेसम्िवन्धत वनकायसँगको सहकायामा सीप पररक्षण तथा प्रमाणीकरण 

सम्िवन्धका कायाक्रमहरु सञ्चालन गरी रोजगार तथा स्वरोजगार सजृना गना थोरै भए पवन वैदवेशक रोजगारीिाट र्केकाहरुलाई प्रोत्सावहत  

हुने दवेखन्छ ।  
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७

२१०

१४४

४२

३

२१

९६

१९

जावगर गरररहकेो  

िरेोजगार रहकेो र जावगरको खोवज गरररहकेो  

रे्री ववदशे जानलाइ कुरररहकेो 

स्वरोजगार गरररहकेो  

होटल व्यवसाय गरररहकेो

अन्य व्यवसाय गरररहकेो

कृवष पेशा गरररहकेो 

पशपुालन

नित्र िं. ३८  वैदेनिक रोजगारीबाट फकेकाहरुको अवस्था

 

४.४  वैदेनिक रोजगारीबाट फकेर आएका व्यनिहरुको अवस्था, संलग्ििा िथा योजिा 

 वैदवेशक रोजगारीिाट र्केका ५४२ जना मध्ये ३९ प्रवतशत िेरोजगार रहकेो र उनीहरु जावगरको खोजीमा रहकेो तथ्यांक प्राप्त भएको छ । 

रोजगारको खोजीमा रहकेो संख्या ठुलो भए पवन 

हालसम्म जावगर गरररहकेो १ प्रवतशत , 

स्वोरोजगारमा संलग्न संख्या कररि ८ प्रवतशत , 

होटेल व्यािसये गरररहकेो १ प्रवतशत, कृवष पेशा 

गरररहकेो १७ प्रवतशत, पशपुालन ३ प्रवतशत र 

अन्य व्यिसायमा संलग्न ४ प्रवतशत मात्र रहकेो 

पाईएको छ । त्यसै गरर २७ प्रवतशत व्यवक्तहरु 

तत्काल पनु: वैदवेशक रोजगारीमा जानलाई 

प्रवक्रयामा रहकेो पाईएको छ । 
स्वरोजगार गरररहकेा व्यवक्तहरु स्थानीय स्तरमा 

तरकारी खतेी र्लरु्ल खतेी, िाख्रापालन, व्यपार 

तथा कुखरुा पालन लगायतका क्षेत्रमा संलग्न 

रहकेो पाईएको छ । जस्को ववस्ततृ वववरण वचत्र 

नं. ३९ मा प्रस्तुत गररएको छ ।  
त्यसै गरी २२ जना यवूाहरुले स्थानीय स्तरमा आय आजान सम्िवन्धका वक्रयाकलापहरु शरुुवात गने योजना िनाएको पाईएको छ । जसको 

वडागत वचत्र नं. ४० मा ववस्ततृ रुपमा उल्लेख गररएको छ ।  

नित्र िं. ४० व्यावसाय िुरु गिे योजिा भएका व्यनिको संख्या 

वाडव िं 

यनद व्यवसाय िुरु गिे योजिा छ भिे कुि व्यवसाय गिे योजिा छ   

अधय 
कुखुरा 

पालि 

यनह रोजगार 

गिे 
वंगुरपालि वाख्रा पालि होटल व्यवसाय जम्मा 

१   १   १ १०   १२ 

२             ० 

३             ० 

४     १       १ 

५ १       ३   ४ 

६   १     २   ३ 

७ १         १ २ 

८             ० 

जम्मा  २ २ १ १ १५ १ २२ 

 

ववदशेमा महेनतका साथ कमाएको रकमलाई आयमलुक वक्रयाकलाप तथा व्यवसाय सञ्चालनमा लगानी गने सोंच आरै्मा महत्वपणूा छ 

। व्यवसाय शरुुवात गन ेयोजना िनाएका सवै यवूाहरुमा सो सम्िन्धी ज्ञान, सीप तथा पयााप्त पूँजी नभएको अवस्था पवन दवेखएको छ । 

यस्तो अवस्थामा उनीहरुले िनाएको योजनालाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन गनाका लावग स्थानीय सरकार मार्ा त प्रावववधक सहयोग 

तथा सहुवलयत कजाा लगायतका सहयोगको आपेक्षा राखेको तथ्याकं पवन प्राप्त भएको छ । यसरी अपेक्षा राख्न े मध्य े ८ प्रवतशतल े

व्यवसाय सम्िन्धी थप तावलम, ८ प्रवतशतले आवश्यक सामाग्री सहयोग, ३ प्रवतशतले व्यिसायमा छुट, र १४ प्रवतशतल ेसहुवलयत 

कजााको अपेक्षा दखेाएको वववरण प्राप्त भएको छ । जसलाई तलको तावलकामा उल्लेख गररएको छ । 
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वाडव िं 

व्यवसाय िुरु गिव वा प्रबिविको लानग कुिै निकाय, स्थािीय सरकार सँगको अपेक्षा  
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1 9 25 1     35 

2 6 37     5 48 

3           0 

4 1       1 2 

5 6 6   1   13 

6 1 4       5 

7 18 2 8 1 27 56 

8 3       1 4 

जम्मा 44 74 9 2 34 163 

वैदवेशक रोजगारीिाट र्केर आएर ५४२ जना मध्ये स्थानीय स्तरमा व्यवसाय शरुु गना  १६३  जनाले  स्थानीय सरकार सँग व्यवसाय 

प्रवधानका लावग वववभन्न खाल ेआपेक्षा राखेको दवेखन्छ । यसरी अपके्षा राखेका स्थानीय स्तरमा व्यवसाय गने योजना िनाएका मध्य े४५  

प्रवतशतल ेसहुवलयत कजाा, २७ प्रवतशतले सीप िवृद्ध तावलम, २१ प्रवतशतले  सम्िवन्धत व्यवसायमा प्रावववधक सहयोग र ७  प्रवतशतले 

सामाग्रीमा सहयोगको आपके्षा राखकेो वववरण प्राप्त भएको छ।  

नेपाल र्वका  आएर व्यवसाय गना चाहनेका लावग वैदवेशक रोजगारीिाट र्वका एर आएका अन्य सर्ल व्यवसायीहरुसँग वसकाई आदान 

प्रदान तथा थप उजाा, उत्प्रेरणा समते जगाउन आवश्यक सहवजकरण गना सक्ने अवसर दवेखन्छ । यसको साथै कच्चा सामाग्रीको सहज 

उपलब्धता, वसंचाई सवुवधा, अनुदान प्रावप्त, िजार ब्यवस्थापन लगायतका चनुौतीहरुमा आवश्यक सहजीकरणको अपेक्षा राखेका छन । 

यसलाई ववस्ततृ रुपमा अनुसचूी ३ मा उल्लेख गररएको छ ।   
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खण्ड-छ 

गाउँपानलका  नभत्रको वैदनेिक रोजगारसँग सम्बनधिि महत्वपूणव सवालहरु 

५. सुनिलस्मृनि गाउँपानलका  नभत्रको वैदेनिक रोजगारसगँ सम्बनधिि महत्वपूणव सवालहरु िथा सुझावहरु 

महत्वपूणव सवालहरु महत्वपूणव सुझावहरु प्रस्िानवि नियाकलापहरु नजम्मेवारी 

▪ सीप तावलम वसकेर वदैवेशक रोजगारीमा जान े

व्यवक्तहरुको संख्या अत्यन्त न्यनू रहकेो पाईएको छ । 

भारत िाहके ववदशेमा कायारत १,३५० जना यवुा 

मध्ये १५३ जना (५ प्रवतशत) ले सीप वसकेर गएका 

छन् । पररणाम स्वरुप वैदवेशक रोजगारमा रहकेा 

व्यवक्तहरुल ेअपेक्षा अनुरुपको तलव तथा सवुवधाहरु 

प्राप्त गना सवकरहकेो अवस्था दवेखदैनँ । 

▪ गन्तव्य मलुकुमा गनुा पन े काम सम्िवन्ध सीपको अभावल े

व्यवक्तहरुल े कायाथलोमा वववभन्न खाल े अवहलेना खेप्नुका 

साथै जोवखमपणूा काम गनुा परररहकेो जानकारी प्राप्त भएको छ 

। यी सवाल तथा समस्याहरुलाई सम्िोधनका लावग वैदवेशक 

रोजगारमा जान े सम्भाववत व्यवक्तहरुलाई लवक्षत गरी सीप 

तावलमको महत्त्वको िारेमा व्यापक सचतेना ववस्तार गनुा पन े

दवेखन्छ । साथै वैदवेशक रोजगारीमा जाने वनणाय गररसकेको 

व्यवक्तहरुलाई लवक्षत गरर सम्िवन्धत वनकायहरुसँगको 

समन्वयमा सीप तावलम सम्ववन्ध कायाक्रमहरु संचालन गनुा 

आवश्यक छ ।  

▪ सीप तावलकको महत्त्वको िारेमा व्यापक सचेतना 

ववस्तारको लावग वडा कायाालय तथा सािाजवनक 

स्थालमा जानकारीमलूक होवडंङ िोडा राख्ने । 

▪ जानकारीमलूक पचाा पम्प्लेट ववकास गरी ववतरन गने ।  

▪ वस्ती तथा वडा तहमा सचेतनामलूक अवभमवुखकरण 

कायाक्रम संचालन गन े।   

▪ वडा कायाालय र 

गाउँपावलका को 

कायाालय । 

▪ सरुवक्षत आप्रवासन प्रकृया तथा गन्तव्यमलुकुको 

हावापानी,धमासँस्कृती, िावर्क वनयम लगायतका 

िारेमा जानकारी नवलई वैदवेशक रोजगारमा जान े

क्रममा ठवग,अलपत्र तथा वववभन्न खाले समस्याहरु 

रहकेो पाइएको छ । वैदवेशक रोजगारमा कायारत 

कररि ५ प्रवतशत व्यवक्तहरुले सम्झौता िमोवजमको 

काम र तलि सवुवधा नपाएको लगायतका 

समस्याहरु भोवगरहकेा छन ्। 

▪ भारत िाहके वैदवेशक रोजगारमा गएका मध्ये कररव ४१ 

प्रवतशतल े मात्र वैदवेशक रोजगारमा जादा ँआवश्यक सचूना 

तथा परामशा वलएर गएको पाईएको छ । उक्त तथ्यांकलाई 

वनयाल्दा स्थानIय स्तरमा सरुवक्षत वैदवेशक रोजगारको 

ववषयमा सचतेनाका वववभन्न वक्रयाकलापहरु संचालन गनुा 

पने आवश्यक दवेखन्छ ।  

▪ सम्भाववत ठगीिाट जोवगन र सरुवक्षत वैदवेशक 

रोजगारको ववषयमा सचतेना ववस्तार गना िस्ती तथा 

वडा तहमा सचतेनामलुक अवभमवुखकरण कायाक्रम 

संचालन गने साथै वडा कायाालय तथा सावाजावनक 

जानकारीमलूक होवडाङ िोडा राख्ने । 

▪ ठगी लगायतका वववभन्न समस्यामा परेका व्यवक्तहरुलाई 
आवश्यक सहयोग तथा सहवजकरणका लावग वजल्ला 

प्रशासन कायाालय, वैदवेशक रोजगार ववभाग, वैदवेशक 

रोजगार िोडा, कन्सलुर सेवा ववभाग तथा दतुावास 

लगायतका वनकायहरुसँग समन्वय गने । 

▪ वडा कायाालय र 

गाउँपावलका को 

कायाालय । 
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▪ नगरपावलका वभत्र वावषाक कररि ३५ करोड ४१ 

लाखको हाराहारीमा  ववप्रेषण वभवत्रन े गरेको छ । 

उक्त रकमको अवधकाशं वहस्सा घरखचा,स्वास्थ्य, 

वशक्षा, ऋण वतना लगायतको क्षते्रमा खचा भएको 

पाईएको छ । यसको अलवा ५ प्रवतशत रकम िचत, 

२ प्रवतशत ऋण लगानी र १ प्रवतशत भन्दा कम 

व्यवसायमा लगानी गरेको । 

▪ व्यवसाय संचालन तथा आयआजानका क्षते्रमा पररचालनको 

लावग स्थानीय श्रोत, साधन तथा िजारको अवस्था ववशे्लषण 

गरी सम्िवन्धत सरोकारवालाहरुको सहभावगतमा तथ्यगत 

नीवत तथा योजना वनमााण तथा कायाान्वयन मार्ा त स्थानीय 

स्तरमा स्वरोजगारी तथा रोजगारी वसजाना गना सकेमा चवक्रय 

रुपमा वैदवेशक रोजगारमा जान ु पने अवस्थालाई न्यवूनकरण 

गना सवकने दवेखन्छ ।  

▪ वैदवेशक रोजगारीिाट ववप्रेषण प्राप्त गने घर पररवारका 
सदस्यहरुलाई ववविय साक्षरता कक्षा संचालन गन े।  

▪ गररिी वनवारणका लावग उद्ममवशलता(मेड्पा) 

कायाक्रममा आिद्ध गन,े नगरपावलकाको कृवष, सहकारी, 

मवहला तथा अन्य शाखाहरुका कायाक्रमहरुमा 

सहभावगता गराई ववपे्रषणलाई सदपुयोग गन े सीप 

अवभववृद्ध गना कायाक्रम संचालन गने । 

▪ वडा कायाालय र 

गाउँपावलका को 

कायाालय ।  

▪ वैदवेशक रोजगारका कारण व्यवक्त तथा पररवारमा 

िेमेल,घरेल ु वहसंा, आरोप लान्छाना,वदृ्धवदृ्धाहरु 

एवक्लने (सहारा वववहन) जस्ता घटना भेवटएका छन् । 

जसको कारणले गदाा व्यवक्त तथा पररवारमा 

मनोसामावजक समस्याहरु दवेखन थालेका छन् । 

▪ समग्रमा भन्न ुपदाा वैदवेशक रोजगारीका कारण व्यवक्त, पररवार 

तथा समाजमा वववभन्न खालका समस्याहरु पवन वसजाना हुदँ ै

गईरहकेो छ । भौवतक वनमााण ववकासका प्राथवमकताहरु 

केवन्रत हुदँा यस्ता सामावजक समस्याहरु पवछ पद ै गईरहकेा 

छन् ।  

▪ उक्त समस्यालाई समयमा नै सम्िोधन गनाको लावग 

गाउँपावलका  मार्ा त पाररवाररक/सामावजक 

पनुःएवककरण तथा मनोसामावजक परामशा सेवा 

लगायतका पहलहरु योजनावद्ध रुपमा सञ्चालन हनु 

सके सन्तुवलत ववकासमा सघाउ पवुग समदृ्ध समाज 

वनमााणमा मद्दत पगु्ने दवेखन्छ ।  

▪ स्वास्थ्य 

शाखा,वडा 

कायाालय र 

गाउँपावलका को 

कायाालय  

▪ िालिावलकालाई गणुस्तररय वशक्षा वदने(खास गरी 

वोवडाङ पढाउने) वहानामा वैदवेशक रोजगारमा रहकेो  

व्यवक्तका पररवारका सदस्यहरु सदरमकुाम 

लगायतका शहरहरुमा िसोिास गद ै आएको 

पाईएको छ ।जसल े गदाा पररवारमा जेष्ठ नागररकहरु 

मात्र ैिस्नु पन ेअवस्था दवेखएको छ ।   

▪ पररवारका सदस्यहरु वैदवेशक रोजगारमा गएका कारण जेष्ठ 

नागररकहरुलाई अपके्षाकृत रुपमा हरेचाह तथा आवश्यक 

सहयोग प्राप्त भइरहकेो छैन्। कवतपय पररवारका जेष्ठ 

नागररकहरु सहारा वववहन िन्द ै गईरहकेो अवस्था पवन 

पाईएको छ । वैदवेशक रोजगारमा संलग्न कुल २,७२३ घरधरुी 

मध्ये कररि ७ प्रवतशत घरधरुीका जेष्ठ नागररकहरु मात्र 

िसोिास गरररहकेो पाईएको छ ।   

▪ स्थानीय ववद्मालयहरुमा अंगे्रवज माध्यमिाट 

पठनपाठनलाई प्रभावकारी रुपमा संचालन गना सके उक्त 

क्रमलाई न्यवूनकरण गना सक्ने दवेखन्छ । 

▪ एवक्लएका िालिच्चा तथा जेष्ठ नागररकहरुको लावग 

राहत तथा सहयोग हुने वकवसममा कायाक्रमहरु सञ्चालन 

गनुा पन े दवेखन्छ ।   

▪ वशक्षा शाखा,वडा 

कायाालय र 

गाउँपावलकाको 

कायाालय ।  

▪ वैदवेशक रोजगारिाट र्वका एर आएका व्यवक्तहरु मध्ये ६८ प्रवतशत अथाात ३६८ जनाल ेकुन ैन कुनै सीप वलएर र्केको पाईएको छ । यसको अलवा प्रमाण पत्र नभएको तर सीप भएका 

व्यवक्तहरुको संख्या पवन उल्लेख्य संख्यामा पाईएको छ । उनीहरुलाई  क्षेत्रगत विज्ञताको आधारमा योजनावद्ध रुपमा ववकास वनमााण तथा सेवा क्षते्रमा पररचालन गना सके स्थानीय ववकास 

प्रकृयामा महत्त्वपणुा सहयोग पगु्न सक्ने दवेखन्छ । 

▪ वडा कायाालय 

गाउँपावलका को 

कायाालय ।  
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▪ कवतपय व्यवक्तहरु सँग सीप तथा दक्षता हुदँा हदुै ँपवन साथमा प्रमाण पत्र नहुदा ँस्थानीय रोजगारीका अवसरहरुमा प्रवतस्पधाामा सहभागी हुन िवन्चत हनु ुपरेको समस्याहरु पवन प्राप्त भएका 
छन ्। यस्ता व्यवक्तहरु मध्य े४०६ जनाल ेआरु्सँग भएको सीपलाई पररक्षण गन ेयोजना रहकेो िताएका छन ्। यस्तो अवस्थामा स्थानीय सरकारल ेसम्िवन्धत वनकायहरुसँगको सहकायामा 

सीप पररक्षण सम्िवन्धका कायाक्रमहरु सञ्चालन गना सके प्रभावकारी हुन सक्न ेदवेखन्छ ।   

▪ वैदवेशक रोजगारिाट र्केर आएका व्यवक्तहरु मध्य े१८८ जना व्यवक्तहरू वववभन्न स्वरोजगारी/व्यवसायमा संलग्न रहकेो दवेखन्छ । यसको अलवा ३९० जना व्यवक्तहरुल ेस्थानीय स्तरमा 

आय आजान सम्िवन्धका वक्रयाकलापहरु शरुुवात गन ेयोजना िनाएको पाईएको छ । 

▪ उनीहरुको पहलल ेस्थानीय स्तरमा उत्पादन ववृद्ध हुनुका साथै स्वरोजगारी तथा वसजाना महत्त्वपणूा योगदान पगु्न ेदवेखन्छ । उवनहरुद्धारा सञ्चावलत व्यवसाय तथा उद्ममहरुलाई प्रवाद्धनका 
लावग गाउँपावलका द्धारा आवश्यकतामा आधाररत प्रावववधक सहयोग,अन्य सहयोग तथा अनुदान जस्तै वसचाई सवुवधा ववस्तार,िजार व्यवस्थापन तथा प्रवववध हस्तान्तरण सम्िवन्धका 

कायाक्रमहरु सञ्चालन गना सके महत्त्वपणूा सहयोग हुने दवेखन्छ । 

▪ वैदवेशक रोजगारमा जान ुपने िाध्यात्मक अवस्थालाई न्यनूीकरण गन ेतर्ा  सवुनलवस्मवत गाउँपावलकाको उच्च प्राथवमकतामा रहकेो पाईएको  छ । स्थानीय स्तरमा रोजगारी सजृनाका लावग 

पहलहरू भए पवन यवुाशवक्तको लावग गणुस्तररय एवम ्उनीहरुको चाहना अनुरुपको रोजगारीको अवसर उपलब्ध नभईरहकेो सन्दभामा वैदवेशक रोजगार एउटा िवलयो ववकल्पको रुपमा 
दवेखएको छ । साथै वैदवेशक रोजगार छनौटको ववषय भएकोले यस क्षेत्रलाई सरुवक्षत, व्यववस्थत र मयाावदत िनाउद ै यसिाट प्राप्त लाभको ववृद्ध गरी लागत न्यवूनकरणमा केवन्रत हुन ु

आवश्यक दवेखन्छ । जसको लावग सरुवक्षत वैदवेशक रोजगारको क्षते्रमा नीवत वनमााण गने साथै नगरपावलकाको वावषाक तथा आववधक योजनाहरुमा सरुवक्षत वैदवेशक रोजगार एवम ्

पाररवाररक\सामावजक पनूःएवककरणको ववषयलाई समावेश गरी त्यसको प्रभावकारी कायाान्वयन गना सके यस क्षेत्रको व्यवस्थापनमा महत्त्वपणूा योगदान पगु्न सक्छ । 

▪ हाल  उच्च वशक्षा अध्ययनका लावग वववभन्न दशेहरुमा जान ेक्रम िढी रहकेो छ । वैदवेशक रोजगारीमा संलग्न ३,८०५ जना मध्ये १५ जना यस गाउँपावलका िाट अध्ययनका लावग गएको 
तथ्यांक प्राप्त भएको छ । स्वदशेमा रोजगारीका अवसर प्रयाप्त नभएका कारण अध्ययनका लावग ववदशे गएपवन काम गरेर पैसा कमाउन ेतथा उज्वल भविष्य िनाउने न ैलक्ष्य रहकेो दवेखन्छ 

। यस गाउँपावलका मा वावषाक कररि ३५ करोड ४१ लाख ववप्रेषण वभवत्रएको दवेखए ता पवन २ करोड ५७ लाख अध्ययनका लावग जाने ववद्याथीहरुले गन्तव्य मलुकुका 

ववर्श्ववद्यालयहरुलाई वतरेको तथ्याकं प्राप्त भएको छ । ववदशेमा अध्ययनका लावग जान े ववद्याथीहरुल ेगन्तव्य मलुकुका ववर्श्ववद्यालयहरुलाई भकु्तानी गरेको रकमको लखेजोखा तथा 

ववशे्लषण गना आवश्यक रहकेोछ । । जनु मनन योग्य ववषय हो । 

 

▪ वैदवेशक रोजगारले अवसरका साथै चनुौती पवन सजृना गरेको छ । आप्रवासन प्रकृयाका वववभन्न चरणमा ठवगद ैगन्तब्य मलुकुमा पगु्ने गरेको घटनाहरु सवैमा वववतद ैछ । गन्तव्य मलुकुको 

वारेमा आधारभतु जानकारीहरु (आधारभतु काननू, िवर्क वनयम, भाषा आदी), सीप यकू्त जनशवक्त अभावका कारण काया स्थलमा न ैदवैनक रुपमा वववभन्न खाल ेघट्ना गन्तव्य मलुकुमा 

घट्ने गरेको छ । वववभन्न खाले समस्यामा पवन वैदवेशक रोजगारीमा गएकाहरुको मतृ्य ूभई ३ दवेख ५ वटा लाश काठको वाकसमा नेपाल आउने गरेको तथ्यांक वैदवेशक रोजगार ववभागको 

तथ्यांकले सावाजवनक गरेकोछ । वैदवेशक रोजगारीमा जानेहरुको संख्या िवृद्धसँग ैयो संख्या ववृद्ध हनुसक्ने अनुमान गररएको छ । जन्म पवछ मतृ्य ूस्वभाववक हो तर वैदवेशक रोजगारीमा जादँा 

स्वास्थ्य पररक्षण गराई यवूा उमरेमा न ैदवैनक रुपमा यस्तो घटना घट्न ुपक्कै पवन सामान्य होईन । यस गाउँपावलका मा हाल सम्म ७ जनाल ेवैदवेशक रोजगारीका क्रममा ज्यान गमुाई सकेको 

तथ्यांक प्राप्त भएको छ । यसरी मतृ्य ूतथा अंगभगं भएकाहरु मध्ये अवधकांशल ेवैदवेशक रोजगार िोडा तथा िीमा कम्पनीिाट पाउने आवथाक सहायता पाउनिाट िवञ्चत हुन ुपरेको अवस्था 

तथ्यांकले दखेाएको छ । अवधकाशं श्रम अववध भन्दा िढी िस्न,े अिैधावनक तररकाल ेवस्ने, आवश्यक कागजात अभावले आवथाक सहायता पाउनिाट िवञ्चत हुनु परेको वववरण प्राप्त 

भएको छ । 
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५.१ िथयंकको साववजानिकीकरण, संिार िथा प्रयोग सम्बधिी योजिा  

यस पार्श्ा वचत्रमा उल्लवेखत समग्र तथ्यांक, वनचोड तथा सवालहरुलाई सम्िवन्धत सरोकारवालाहरुको िीचमा आवश्यक छलर्ल गरी उवचत रुपमा सम्िोधन गना सके पार्श्ा वचत्र वनमााण कायाको उपदयेता िढ्न े

कुरा वनवावाद रहकेो छ । उक्त वनचोड तथा सवालहरुलाई वडा तथा स्थानीय तहमा हुन ेवववभन्न छलर्ल, िैठक तथा अन्तरवक्रया आवदको माध्यमिाट सम्िवन्धत सरोकारवाला समक्ष पयुााउन सवकन्छ । पार्श्ा 

वचत्रलाई गाउँपावलकाल ेप्रकाशन गरेर वा आफ्नो वेवसाईटमा राखेर पवन गाउँपावलका  वभत्रको वैदवेशक रोजगारीको अवस्था वारेमा जानकारी प्रदान गना सक्छ ।  यसको साथै गाउँपावलकाल ेपार्श्ा वचत्रको 
वनचोड तथा सवालहरुलाई समिवन्धत सरोकारवालाहरुलाई आवश्यक काया योजना तयार गरी सम्प्रेषण गना सवकन ेछ ।  

यसको साथै वडा, विषयगत सवमवत तथा नगर कायापावलकाले आफ्नो वावषाक, आववधक तथा क्षेत्रगत योजना तयार गनुा पवुा पार्श्ा वचत्रल ेऔल्याएका ववषय तथा सवालहरुमा आवश्यक छलर्ल गरी यस 

क्षेत्रको समवुचत सम्िोधनका लावग आवश्यक कायाक्रम वनमााण तथा सञ्चालन गना सक्नेछ ।  

 

*** 
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खण्ड-साि  

तथ्यांक सम्िन्धी अनुसचूीहरु 

अिुसूिी-१,  वैदेनिक रोजगारमा रहेका व्यनिसँग सम्बनधिि नववरण: 

वाडव िं 

घरमुली 
वैदेनसक 

रोजगारमा 

संलग्ि 

रहेका घर 

संख्या 

जम्मा वैदेनसक रोजगारमा रहेका 

संख्या 

उमेरगि नववरण 

  
जानिगि नववरण 

पुरुष मनहला पुरुष मनहला जम्मा 
१८ देनख 

२० बषव 

२१ देनख 

३० बषव 

३१ देनख 

४० बषव 

४१ 

देनख५० 

बषव 

५० बषव 

मानथ 
जम्मा अधय 

पहाडी 

जिजानि  

पहाडी 

दनलि  

पहाडी 

ब्राम्हण 

के्षत्री 

जम्मा 

1 131 366 408 492 5 497 77 210 155 45 10 497 25 163 112 197 497 

2 219 384 491 576 27 603 34 243 187 108 31 603 243 140 192 28 603 

3 233 51 251 279 5 284 24 128 99 27 6 284   39 50 195 284 

4 299 71 316 358 12 370 42 160 119 40 9 370   108 57 205 370 

5 178 195 331 341 32 373 17 164 151 37 4 373   161 100 112 373 

6 116 191 252 291 16 307 18 130 98 55 6 307   3 77 227 307 

7 159 208 312 314 53 367 38 175 108 32 14 367   193 79 95 367 

8 378 69 362 400 47 447 83 198 101 44 21 447   293 85 69 447 

जम्मा 1713 1535 2723 3051 197 3248 333 1408 1018 388 101 3248 268 1100 752 1128 3248 

 

वाडव िं 

  वैवानहक अवस्था  गएको देि  
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ओ
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ाउ

द
ी 

अ
रब
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1 109 1 387     497 2     1 19 6     1 1 13 7 1 32 414 497 

2 116 5 474 7 1 603 9   3 4 85 8 3   1 6 28 62 1 98 295 603 

3 54   225 5   284 5   1 3 63 10 2 1 1 3 44 22   63 66 284 

4 81   283 4 2 370 13 2 5 1 21 16 2   3 7 36 24 3 44 193 370 

5 45   327 1   373 9 2   1 29 15 2   6   67 28 2 80 132 373 

6 60   247     307     1 2 20 2 3   14 5 49 21   66 124 307 

7 52   315     367 4     1 27 7       6 20 12 1 44 245 367 

8 96   344 7   447 2       8           5 1   2 429 447 

जम्मा 613 6 2602 24 3 3248 44 4 10 13 272 64 12 1 26 28 262 177 8 429 1898 3248 
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वाडव िं 

गएको पटक   सीप नसकेर गएकाहरुको नबबरण 
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1 3 17 28 34 1 83         23   464 4   1     2 1 2         497 

2 13 40 67 185 3 308 9 1 1   2   588     2                   603 

3 17 52 77 48 24 218 3   2   3   265     7 1           2 1   284 

4 12 44 59 56 6 177 17 1 4   6   337     5                   370 

5 1 17 28 193 2 241 4     1 1   357     3   2   2 1 1 1     373 

6 14 33 60 71 5 183 2   4   1   295     2     1   1       1 307 

7 5 17 41 53 6 122 1       12 1 348   3           2         367 

8     5 12 1 18 2   1     1 441     1 1                 447 

जम्मा 65 220 365 652 48 1350 38 2 12 1 48 2 3095 4 3 
2

1 
2 2 3 3 6 1 3 1 1 3248 

 

वाडव िं 

हाल नवदेिमा काम गरररहेका नववरण 

आप्रवासी स्रोि केधरवाट 

सूििा िथा जािकारी 

नलिेको नववरण 
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 ज
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ए
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ज
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ज
म्म
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1 8     2 81   60   2 1 2   1 41 237 1 30 23   3 5 497 11 72 83 

2 307 1 4 3 130 4 8 1 16 35 1 1 3 24 24 3 25 8 3 2   603 82 226 308 

3 72 1 2 2 66 2 7 3 9 18 3 1 5 56 2 1 16 3 8 6 1 284 218 0 218 

4 88 4 5   71 6 22 1 27 11 11 4 6 28 29 2 33   6 3 13 370 1 176 177 

5 41   1 3 25 5 9 4 10 18 1 2 16 187 2 20 11 5 3 2 8 373 235 6 241 

6 50   1 3 21 1 11 1 15 6     2 167 4 1 11 11 2     307 128 55 183 

7 15   5   114 26   1 38 8   1 2 128     13   10   6 367 121 1 122 

8 35   1   80 68 9   91 2 1   7 15 111 6 15   1   5 447 1 17 18 

जम्मा 616 6 19 13 588 112 126 11 208 99 19 9 42 646 409 34 154 50 33 16 38 3248 797 553 1350 
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वाडव िं 

सूििा नलएर गएको हो भिे कुि मध्यम बाट सूििा केधर पुग्ि ुभएको हो  

घर पररवारमा नवदेि जादा िानहिे 

डकुमेधट (पासपोटव, सम्झौिा पत्र, 

वीमाको कागज, मेडीकल) 

छाड्िेको नववरण 

बैदेनसक रोजगारमा जािे माध्यम 
अ
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 ब
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/उ
प

के
धर

 

(स
ुि

ि
ा 

के
धर

) 

म
ाफ
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ट
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ज
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1 1 71         11 83 81 2 83         83   83 

2 57 161   7 1   82 308 290 18 308 1 5 1   297 4 308 

3             218 218 218   218 6     1 211   218 

4 2 174         1 177 177   177 1   1   175   177 

5   5       1 235 241 238 3 241         236 5 241 

6   52 3       128 183 175 8 183 2 10 1   164 6 183 

7   1         121 122 116 6 122         122   122 

8 17           1 18 16 2 18         18   18 

जम्मा 77 464 3 7 1 1 797 1350 1311 39 1350 10 15 3 1 1306 15 1350 

 

वाडव िं 

कुि वाटो भएर गएको हो  नवदेि जादा निरेको रकमको नववरण नवदेि जादा ऋण नलएको नववरण 
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1   83   83 19 19   16 1   3 25 83 42 1       43 

2   308   308 122 91 1 58 1 6 15 14 308         242 242 

3   218   218 61 62 2 64 4 8 12 5 218 184       11 195 

4 2 174 1 177 29 43 1 95 3 2 3 1 177 40   4   103 147 

5   239 2 241 22 23   192     3 1 241 16       206 222 

6 4 179   183 71 13   36 6 16 41   183 34   1   95 130 

7   122   122 8 80   33     1   122 120     1   121 

8   18   18 8 1   5   4     18 16         16 

जम्मा 6 1341 3 1350 340 332 4 499 15 36 78 46 1350 452 1 5 1 657 1116 
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वाडव िं 

नवदेि जादा ऋण नलएको व्याज दर वैदेनिक रोजगारको िममा भएका समस्या को नववरण 
वैदेनिक रोजगारमा रहँदा पररवारमा भएका समस्याहरुको 

नववरण 
१
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 द
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1 43         43 5           5   5     1 6 

2     18 224   242 1 1   1 1   4 1       1 2 

3 194 1       195 1     1     2 1       1 2 

4   16 128 2 1 147 6   1   1 4 12   7 1   3 11 

5       222   222             0   1       1 

6 1 5 22 102   130 6   1   2 2 11           0 

7     70 25 26 121       16 17   33   1     1 2 

8     16     16 2           2 1 1 1 2 1 6 

जम्मा 238 22 254 575 27 1116 21 1 2 18 21 6 69 3 15 2 2 8 30 

 

वाडव िं 

वैदेनिक रोजगारमा 

गएका पररवारमा 

भएको दोस्रो  

नववाह गिेको 

नववरण 
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क
ा 

व
वु

ा 
आ

म
ा 

म
ात्र

 

घ
रम

ा 
 व

स
के

ो 
स

ंख्
य

ा 

छोरा छोरी वोनडङ स्कुल पढाउिको लानग 

सदरमुकाम वा अधय िहरमा पठाएका/ 

गएका नववरण 

नवदेिबाट पठाएको रकम कहाबँाट नलिे  गरेको  पोहोर सालको बैिाख दनेख अनस्ि िैत्र सम्ममा  रेनमट्याधस ्प्राि भएको पटक 
 पोहोर सालको बैिाख 

देनख अनस्ि िैत्र सम्ममा  

पठाएको पैिा (रेनमट्याधस ्

) नववरण 

पु
रु

ष
 

म
नह

ल
ा 

 

छ
ोर

ा 
छ

ोर
ी 

दु
बै

ल
ाई

 

छ
ोर

ाल
ाई

 म
ात्र

 

छ
ोर

ील
ाई

 म
ात्र

 

ज
म्म

ा 

आ
ई

ए
म

ी 

स
ेधट

रब
ाट

 

फ
ाइ

ि
ाध

स
 

क
म्प

ि
ीब

ाट
 

ब
ैंक

ब
ाट

 

स
ह

क
ार

ीब
ाट

 

स
ाथ

ी/
आ

फ
धि

ब
ाट

  
प्र

ाि
 ग

िे
 

ग
रेक

ो 

ज
म्म

ा 

ए
क

 प
ट

क
 

प
ठ

ाए
क

ो 
छ

 

ए
क

 प
ट

क
 प

नि
 

प
ठ

ाए
क

ो 
छै

ि
 

ि
ार

  
प

ट
क

 

प
ठ

ाए
क

ो 
छ

 

नि
ि

 प
ट

क
 

प
ठ

ाए
क

ो 
छ

 

दु
ई

 प
ट

क
 

प
ठ

ाए
क

ो 
छ

 

प
ाँि

 प
ट

क
 

प
ठ

ाए
क

ो 
छ

 

प
ाँि

 प
ट

क
 

भ
धद

ा 
ब

ढ
ी 

प
ठ

ाए
क

ो 
छ

 

ज
म्म

ा 

1 4   5 1 4 3 8 12   256     268 77 2 22 69 86 10 2 268 28141000 

2 2   17 26 6 5 37 247   92   3 342 9 6 33 32 12 43 207 342 87695000 

3 10 2 8 3 23 20 46 209         209 27 2 47 49 33 15 36 209 51005000 

4 15 4 7 3 9 10 22 23   215 1 1 240 25 2 50 97 48 8 10 240 53735000 

5 8 2 8 18     18 183 1 1     185 31 30 7 28 78 4 7 185 41354000 

6 2 1 25 2 2 5 9 67   1   6 74 6 1 16 29 17 4 1 74 23963000 

7 5 1 6 4 1   5 108   1     109 14 24 12 18 19 12 10 109 31054000 

8 5 5 108 17 3 1 21     235   6 241 30 3 47 72 52 22 15 241 37154000 

जम्मा 51 15 184 74 48 44 166 849 1 801 1 16 1668 219 70 234 394 345 118 288 1668 354101000 
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वाडव िं 

एक वषवनभत्र प्राि रेनमट्याधस्को  नववरण  
नज

धस
ी 

स
म्प

नि
 ज

ोड्
ि

 

स्व
ास्

थ
य

 उ
प

ि
ार

 ख
ि

व 

ऋ
ण

 न
ि

ि
व 

घ
र 

ब
ि

ाउ
ि

 ख
ि

व 

ज
ग्ग

ा 
ख

रर
द

 ख
ि

व 

नि
क्ष

ा 
ख

ि
व 

ऋ
ण

 ल
ग

ाि
ी 

व्य
व

स
ाय

 ि
ुरु

 

घ
र 

ख
ि

व ि
थ

ा 

ख
ाि

प
ाि

 

व
ि

ि
 

ज
म्म

ा 

1 3725000 1796000 9375000 0 0 1467000 0 50000 4905000 6823000 28141000 

2 404000 9072000 35839000 5520000 800000 12683000 910000 280000 19127000 3060000 87695000 

3 1521000 2832000 26484000 760000 2480000 4855000 70000 0 10532000 1471000 51005000 

4 2253000 4237000 27484000 6975000 3260000 4955000 75000 420000 2911000 1165000 53735000 

5 490000 2025000 27419000 3160000 340000 1265000 2345000 10000 3865000 435000 41354000 

6 261000 2141000 11569000 660000 0 540000 1450000 0 1837000 5505000 23963000 

7 105000 2960000 21335000 2110000 200000 2180000 14000 50000 2080000 20000 31054000 

8 1545000 2655500 22343000 2546000 0 2087500 1990000 462000 3255000 270000 37154000 

जम्मा 10304000 27718500 181848000 21731000 7080000 30032500 6854000 1272000 48512000 18749000 354101000 

 

वाडव िं 

 प्राि रेनमट्याधस ्को देिगि नववरण 

अधय देि अनिका अमेररका ओमाि किार कुवेि कोररया िीि जापाि बहराइि मलेनिया यु.ए.इ./दुवई युराेेप 
साउदी 

अरब 
भारि 

1 150000       2430000 690000     200000 230000 1840000 900000 110000 4540000 17051000 

2 1790000     1200000 23810000 2410000 500000   300000 2115000 3700000 14607000   26030000 11233000 

3 2900000   700000 750000 15077000 1360000   500000 700000 900000 7983000 3860000   13774000 2501000 

4 3785000 600000 1100000 170000 5555000 2200000 740000   800000 1060000 4970000 5472000 1440000 11572000 14271000 

5 1200000 480000     5835000 2260000 800000   720000   7982000 3050000   13325000 5702000 

6     700000 600000 2690000 500000 500000   3200000 500000 3670000 1800000   8155000 1648000 

7 200000     160000 7595000 2130000       1085000 3549000 4660000   11520000 155000 

8 1280000       3536000           759000 800000   700000 30079000 

जम्मा 11305000 1080000 2500000 2880000 66528000 11550000 2540000 500000 5920000 5890000 34453000 35149000 1550000 89616000 82640000 
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वाडव िं 

बिि गिुव भएको छ भिे कहाँ गिुव भएको छ नवदेिको कमाईले घडेरी नकधिु भएको छ? 

फाइिाधसमा बैंकमा सहकारी स्थािीय समूहमा जम्मा अधय 
घर िनजकै 

िहरमा 
पानलका के्षत्रमा 

प्रदेि कायावलय 

भएको िहरमा 
जम्मा  

1   204     204         0 

2 19 38 3 22 82 1 1     2 

3   11 1 1 13         0 

4   15 15 18 48   6   5 11 

5     3 5 8 2   1 2 5 

6   33   3 36 2     12 14 

7   1     1 4       4 

8   6     6         0 

जम्मा 19 308 22 49 398 9 7 1 19 36 

 

वाडव िं 

 बसाइ सरेर जािे योजिा भएको संग्ख्या  
हाल िपाई अथावि िपाईको पररवारले कृनष 

पेिा गदै हुिुहुधछ 

यनद कृनष पेिा गरर रहिु भएको छ भिे िपाईहरुले उत्पादि गरेको कमाइले कनि मनहिा खाि 

पुग्छ 

घर िनजकै िहरमा पानलका के्षत्रमा 
प्रदेि कायावलय 

भएको िहरमा 
जम्मा छ छैि ३ देनख ६ मनहिा ६ देनख ९ मनहिा ९ देनख १२ मनहिा 

कृनष िै गदविौ। 

करेिाबारीमा 

िरकारी फलफुल 

मात्र छ । 

1       0 495 2 472 20 5   

2 1     1 579 24 261 209 111 22 

3       0 282 2 282   1 1 

4 1   3 4 350 20 325 20 9 16 

5   1 2 3 353 20 366 3   4 

6     8 8 292 15 216 70 9 12 

7       0 175 192 161 20   186 

8 3   2 5 372 75 297 67 6 77 
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जम्मा 5 1 15 21 2898 350 2380 409 141 318 

अिुसूिी-२:  अध्ययिमा नवदिे गएका व्यनिहरुसंग सम्बनधिि नववरण: 

 

वाडव िं 

घरमुली जम्मा पररवार  संख्या 

वै
दे

नस
क

 र
ोज

ग
ार

म
ा 

स
ंल

ग्ि
 

रहे
क

ा 
घ

र 
स

ंख्
य

ा 

जम्मा अध्ययिमा रहेका 

संख्या 
जानिगि नववरण  गएको देि  

ऋण नलएकाेे हाेे भिे 

कहाँवाट नलिुभयाेे 

पु
रु

ष
 

म
नह

ल
ा 

पु
रु

ष
 

म
नह

ल
ा 

ज
म्म

ा 

पु
रु

ष
 

म
नह

ल
ा 

ज
म्म

ा 

अ
धय

 

प
ह

ाड
ी 

ज
ि

ज
ान

ि
  

प
ह

ाड
ी 

द
नल

ि
  

प
ह

ाड
ी 

ब्र
ाम्

ह
ण

 क्ष
त्र

ी 

ज
म्म

ा 

अ
धय

 

अ
स्टे्

नल
य

ा 

ज
ाप

ाि
 

ज
म्म

ा 

आ
फ

धि
 स

ाथ
ीभ

ाइ
 

ब
ैंक

 

स
ाह

ु म
ह

ाज
ि

 

ज
म्म

ा 

1 1       0 1   1 1       1 1     1 1 1     1 

2 5 9     0 14 7 7 14 0 1 1 12 14 2 2 10 14   1 10 11 

जम्मा 6 9 0 0 0 15 7 8 15 0 1 1 13 15 2 2 11 15 1 1 10 12 

 

वाडव िं 

 अध्ययिमा जादा निरेको रकमको 

नववरण 
 कसरर व्यवस्थापि गिुव भयो  नवदेि जादा ऋण नलएको व्याज दर 

अध्ययि संगै राेेजगारी पनि गिुव 

भएकाेे छ नक छैि ? 

 र
क

म
  

ज
म्म

ा 

आ
फ्

िै
 स्र

ाे
िे

 

ऋ
ण

 स
ाप

ट
ी 

नल
ए

र 

स
म्प

नि
 बे

िे
र 

ज
म्म

ा 

१
२

 प्र
नि

ि
ि

 

१
३

 द
ेनख

 १
८

 प्र
नि

ि
ि

 

१
९

 द
ेनख

 २
४

 प्र
नि

ि
ि

 

२
५

 द
ेनख

 ३
६

 प्र
नि

ि
ि

 

ज
म्म

ा 

छ छैि 

ज
म्म

ा 

1 1500000 1500000   1   1 1       1   1 1 

2 24200000 24200000 2 11 1 14   1 1 9 11 6 8 14 

जम्मा 25700000 25700000 2 12 1 15 1 1 1 9 12 6 9 15 
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अिुसूिी-३ :  वैदेनिक रोजगारबाट फकेका व्यनिसँग सम्बनधिि नववरण: 

वाडव िं 

 घरमुली  

वै
द

ेनस
क

 र
ोज

ग
ार

ब
ाट

 

फ
के

क
ा 

घ
रिु

री
 स

ंख्
य

ा जम्मा  वैदेनसक रोजगारबाट फनकव एर 

आएका संख्या 
उमेरगि नववरण   वैवानहक अवस्था 

पुरुष मनहला पुरुष मनहला जम्मा 
१८ देनख 

२० वषव 

२१  देनख 

३० वषव 

३१  देनख 

४० वषव 

४१  देनख 

५० वषव 

५०  वषव 

देनख मानथ 
जम्मा 

अनववानह

ि 

एकल 

मनहला/पुरुष 

नववा

नहि 

सम्ब

धि 

नवच्छेद 

जम्मा 

1 21 21 39 42   42 4 18 12 6 2 42 8   34   42 

2 36 19 54 54 1 55   22 25 7 1 55 4   51   55 

3 66 15 76 79 2 81   35 32 13 1 81 7 1 72 1 81 

4 38 8 44 45 1 46   19 23 4   46 1   45   46 

5 43 33 73 75 1 76   19 35 21 1 76 1   75   76 

6 19 17 34 36   36   11 20 5   36 2   34   36 

7 57 57 104 110 4 114 5 55 40 9 5 114 11   103   114 

8 84 8 83 87 5 92 3 47 24 17 1 92 6   84 2 92 

जम्मा 364 178 507 528 14 542 12 226 211 82 11 542 40 1 498 3 542 

 

वाडव िं 

काम गरेको अविी जानिगि नववरण के कारण ले फनकव ि ुभयो 

१
 ब

ष
व स

म्म
 ब

स्िे
क

ो 
स

ंख्
य

ा 

२
 ब

ष
व स

म्म
 ब

स्िे
क

ो 
स

ंख्
य

ा 

३
 ब

ष
व स

म्म
 ब

स्िे
क

ो 
स

ंख्
य

ा 

३
 व

ष
व भ

धद
ा 

ब
ढ

ी 
स

म
य

 स
म्म

 

ब
स्िे

क
ो 

स
ंख्

य
ा 

६
 म

नह
ि

ा 
स

म्म
 ब

स्िे
क

ो 

स
ंख्

य
ा 

ज
म्म

ा 

अ
धय

 म
िे

ि
ी 

प
ह

ाड
ी 

ज
ि

ज
ाि

ी 
 

प
ह

ाड
ी 

द
नल

ि
 

प
ह

ाड
ी 

ब्र
ाम्

ह
ण

 

ज
म्म

ा 

अ
धय

 

क
म्प

ि
ी 

टु
टे

र 

क
म्प

ि
ी 

ले
 क

रा
र 

अ
व

ि
ी 

ि
स

क
ी 

िै
 प

ठ
ाए

र 

मे
नड

क
ल

 फे
ल

 भ
ए

र 

रा
नज

ि
ाम

ा 
नद

ए
र 

 प
रर

व
ार

स
ँग

 

रह
ि

 

स
म्झ

ौि
ा 

स
नक

ए
र 

स्व
ास्

थ
य

 स
म

स्य
ा 

भ
ए

र 

ज
म्म

ा 

1 19 9 3   11 42 5 9 17 11 42   16     3 20 3 42 

2 4 12 6 31 2 55 33 8 11 3 55 6 10 1   16 20 2 55 

3 9 25 7 33 7 81   11 6 64 81 22 8 3 1   42 5 81 

4 13 10 4 9 10 46   14 5 27 46 3 10 2   1 28 2 46 

5 6 26 17 19 8 76   42 22 12 76 3 6 5 1 4 55 2 76 

6 7 8 6 13 2 36     5 31 36 4 2 5     22 3 36 

7 76 23 3 6 6 114   65 18 31 114 2 17 2     90 3 114 
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8 6 33 9 36 8 92   68 13 11 92 75 6   1   4 6 92 

जम्मा 140 146 55 147 54 542 38 217 97 190 542 115 75 18 3 24 281 26 542 

 

वाडव िं 

फेरी नवदेि जािे 

सोंिमा हुिुहुधछ 
 गएको देि  आजभोली के गद ैहुिुहुधछ 

अ
व

 ि
ज

ािे
 

ज
ािे

 स
ोंि

म
ा 

छु
 

अ
धय

 द
ेि

 

अ
नि

क
ा 

ओ
म

ाि
 

क
ि

ार
 

कु
वे

ि
 

ि
ीि

 

ज
ाप

ाि
 

ब
ह

रा
ई

ि
 

भ
ार

ि
 

म
ले

नि
य

ा 

य
ु.ए

.इ
./

दु
व

ई
 

य
ूरो

प
 

स
ाउ

द
ी 

अ
रब

 

ज
म्म

ा 

नव
द

ेि
 ज

ाि
ल

ाइ
 

कु
रर

रहे
क

ो 

अ
धय

 व्
य

व
स

ाय
 

ग
रर

रहे
क

ो 

कृ
नष

 पे
ि

ा 

ग
रर

रहे
क

ो 

ज
ान

ग
र 

ग
रर

रहे
क

ो 

प
ि

ुप
ाल

ि
 पे

ि
ा 

ग
रर

रहे
क

ो 

बे
रो

ज
ग

ार
 र

हे
क

ो 
र 

ज
ान

ग
रक

ो 
ख

ोन
ज

 

ग
रर

रहे
क

ो 

स्व
रो

ज
ग

ार
 

ग
रर

रहे
क

ो 

ह
ोट

ल
 व्

य
व

स
ाय

 

ग
रर

रहे
क

ो 

ज
म्म

ा 

1 10 32       2         38   1   1 42 11   1     24 6   42 

2 21 34 1     17 4   1 1 1 4 10   16 55 24 2 20 1 1 6   1 55 

3 15 66 1   1 20 4 3     6 10 20   16 81 2   64   13 1   1 81 

4 6 40 1 1 1 6 3       18 3 6   7 46 8 4     2   31 1 46 

5 31 45 1     25 3     1 1 7 4 1 33 76 22 8 8 4 1 28 5   76 

6 5 31     1 8 1   1     12 6   7 36 28   1 2   5     36 

7 37 77     2 11 5     1 71 3 4   17 114 10   1     103     114 

8 24 68       17 4       62   2   7 92 39 7 1   2 43     92 

जम्मा 149 393 4 1 5 106 24 3 2 3 197 39 53 1 104 542 144 21 96 7 19 210 42 3 542 

 

वाडव िं 

नसप नसकेर जाि ुभएको नथयो  नसप पररक्षण बारे जािकारी  हुिे संख्या 

अ
धय

 

इ
ले

नक्
ि

नस
य

ि
  

क
ापे

धट
र 

कु
क

 

कृ
नष

 स
म्ब

धि
ी 

क
ाम

 

नक्
ल

ि
र 

ड्र
ाइ

भ
र 

नथ
ए

ि
  

मे
स

ि
 

वे
ट

र 

वे
ल्

ड
र 

स
ेक्

य
ुरर

ट
ी 

ग
ाड

व 

स
ेल्

स
मे

ि
 

स्क
ाफ

फ
ोल्

ड
र 

ज
म्म

ा 

ग
रा

इ
स

के
  

थ
ाह

ा 
छ

 व
ा 

नथ
य

ो 

ि
र 

ि
ग

रा
उ

िे
 

थ
ाह

ा 
छै

ि
 व

ा 
नथ

ए
ि

 

अ
व

  
ग

रा
उ

िे
 

स
ोंि

म
ा 

छु
 

ज
म्म

ा 

1       2   2   36   1     1   42 32 8 2 42 

2 3   1       2 49             55 3 24 28 55 

3   1 1 2     2 71 1     2   1 81   3 78 81 

4 2     1     1 41     1       46 36 5 5 46 

5 3   1       1 70     1       76     76 76 

6 1             35             36 1 13 22 36 

7 1     3     1 108       1     114   1 113 114 

8 2   1 1 2   3 77 2 1       3 92 8 2 82 92 
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जम्मा 12 1 4 9 2 2 10 487 3 2 2 3 1 4 542 80 56 406 542 

 

वाडव िं 

नवदेिमा रहँदा नसकेको सीप  

नव
द

ेि
म

ा 
रह

ँद
ा 

नस
के

क
ो 

स
ीप

  

अ
ल्

म
ुनि

य
म

 

फे
नब्र

के
ट

र 

इ
ले

नक्
ि

नस
य

ि
  

क
ापे

धट
र 

कु
क

 

कृ
नष

 स
म्ब

धि
ी 

क
ाम

 

नक्
ल

ि
र 

ग
ामे
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नसप पररक्षण बारे जािकारी  हुिे संख्या 

नव
द

ेि
ब

ाट
 क

नि
 पै

स
ा 

ब
ि

ाउ
ि

 ु

भ
ए

क
ो 

छ
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1 32 8 2 42 3120000   42                   

2 3 24 28 55 1370000 6 49 2 1           2 1 

3   3 78 81 10942000 77 4 3   72         1 1 

4 36 5 5 46 400000 5 41 3           1   1 

5     76 76 1430000 9 67 1 1 3 1     3     

6 1 13 22 36 550000 1 35   1               

7   1 113 114 987505180 1 113     1             

8 8 2 82 92 1850254 8 84 1 1     1 4 1     
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जम्मा 80 56 406 542 1007167434 107 435 10 4 76 1 1 4 5 3 3 

 

वाडव िं 

 व्यवसाय िरुुवाि गिुव 

भएको छ भिे कनि 

लगािी गिुव भएको हो 

व्यवसाय िुरुवाि गिुव 

भएको छ भिे कनि 

जिालाई रोजगारी नदिु 

भएको छ 

व्यवसाय िुरुवाि गिुव 

भएको छ भिे वानषवक 

कनि आम्दािी गिुव 

हुधछ 

व्यवसाय िुरु गिव वा प्रबिविको लानग कुिै निकाय, स्थािीय सरकार सँगको अपेक्षा  

िानलम त्यस्िो खास छैि 
िगद सहयोग 

/सहुनलयि कजाव 
प्रनबनि सहयोग व्यावसाय दिावमा छुट सामग्री सहयोग जम्मा 

1       9 7 25 1     42 

2 1050000 4 295000 6 7 37     5 55 

3 1160000 1 1040000   81         81 

4 1360000 0 400000 1 44       1 46 

5 875000 0 25000 6 63 6   1   76 

6 200000 0 0 1 31 4       36 

7 50000 0 20000 18 58 2 8 1 27 114 

8 405000 0 180000 3 88       1 92 

जम्मा 5100000 5 1960000 44 379 74 9 2 34 542 

 

वाडव िं 

व्यावसाय िुरु गिव वा प्रबिविको लानग कस्िा खालका अप्ठ्याराहरु छि ्
नवदेिवाट फके पनछ केही गिुव भएको छैि भिे  अव 

के गिे योजिा छ  
यनद व्यवसाय िुरु गिे योजिा छ भिे कुि व्यवसाय गिे योजिा छ   
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1 1     10 5 4 1 1 20   1 12 29 42   1   1 10   12 

2       46     1 6   2 46   3 49             0 

3       81             4     4             0 

4 1 1   39 1 4         32 1 8 41     1       1 

5       62 5     5 3 1 52 4 11 67 1       3   4 

6 1     33 1       1   28 3 4 35   1     2   3 

7 10   1 45 10   14 2 4 28 109 2 2 113 1         1 2 

8       85 3     2 1 1 61   23 84             0 
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जम्मा 13 1 1 401 25 8 16 16 29 32 333 22 80 435 2 2 1 1 15 1 22 

 

वाडव िं 

यनद सीप  नसक्िे  योजिा छ भिे कुि सीप िानलम नसक्िे  योजिा छ   
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1       27     1     1       29 

2 1 2                       3 

3                           0 

4   2 1 1 1         1   1 1 8 

5     1       2 6   1     1 11 

6         1   2 1           4 

7   1         1             2 

8 5 1 1   2 1 2 4 1   2 3 1 23 

जम्मा 6 6 3 28 4 1 8 11 1 3 2 4 3 80 
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बैदेनिक रोजगारी सम्वनधि महत्वपुणव जािकारीहरु 

वैदेनिक रोजगारीमा जािे निणवय गरेको 

अवस्थामा के गिे ? 

 

वैदवेशक रोजगारीमा जाने वनणाय गरेपवछ वैदवेशक रोजगार ववभगको वेवसाइट 

www.dofe.gov.np  मा गई वैदवेशक रोजगारीको खोजीिाट मवहला वा 

परुुषका लावग सम्ववन्धत दशे र पेसा अनुसार काम, तलव र कामदारको 

वववरणका सथै रोजगार व्यवसायी (म्यानपावर कम्पनी)  को सम्पका  हनेा सवकन्छ 

र आफ्नो योग्यता अनुसारको कामको तयारी तथा छनौट गना सवकन्छ ।  

सीप िानलम 

वैदवेशक रोजगारीमा जाँदा अवनवाया रुपमा सीप तावलम वलनु पदाछ । सीप 

तावलम वलई वैदवेशक रोजगारीमा जाँदा हुन ेर्ाईदाहरु:-  

▪ तलव तथा सवुवध वढी पाउन सवकन्छ र सरुवक्षत भईन्छ ।  

▪ काम गना सहज हुन्छ र काममा सम्मान प्राप्त हुन्छ । जसले गदाा कामदारको 

ववृि ववकासमा सहयोग पगु्दछ । स्वदशे र्केर पवन सीपको सदपुयोग गना 

सवकन्छ ।  

▪ सीप तावलम नवलईकन नक्कली प्रमाण पत्र वलनु हुदँनै, सीप सवहतको 

सक्कली प्रमाण पत्रले मात्र ववदशेमा काम गनालाई सहयोग गदाछ ।  

उपलब्ध वन:शलु्क सीप तावलमहरु: वैदवेशक रोजगार िोडा तथा वववभन्न सरकारी 

तथा गैरसरकारी वनकायहरुले वन:शलु्क सीप तावलमहरु समेत उपलब्ध गराउँछन् | 

त्यस्ता तावलमहरु िारे वववभन्न माध्यम जस्त ै : आप्रवासी स्रोत केन्र (सहायता 

कक्ष) , वैदवेशक रोजगार िोडा तथा श्रम कल सेन्टर (११४१) िाट थप जानकारी 

वलन सवकन्छ ।  

श्रम स्वीकृनि 

 

▪ ववदशेमा काम गना जाँदा वभवजट वभसामा जानु हुँदैन । अवनवाया रुपमा श्रम 

स्वीकृवत वलएर मात्र ववदेशमा काम गना जानु पदाछ ।  

▪ श्रम स्वीकृवत वलएपवछ वैदेवशक रोजगार िढी सरुवक्षत हुन्छ । समस्या परेका िेला 

उद्धार, विमा र  आथीक सहायता पाउन सवकन्छ । (श्रम गदाा कल्याणकारी 

कोषमा िुझाईने रकमले कामदारलाई अप्ठ्यारो परेका िेला आवथाक सहायताको 

हकदार िनाउँछ ) ।  

▪ श्रम स्वीकृवत विनाको वैदवेशक रोजगार असुरवक्षत मात्र होईन गैर कानुनी  पवन 

हुन्छ ।   

▪ श्रम स्वीकृवत अनलाईनिाट गररन्छ र अनलाईन र्ारम भदाा प्राप्त हुने युजर आइडी र 

पासवडालाई सरुवक्षत र गोप्य राख्नु पदाछ ।  श्रम स्वीकृवतको युजर आइडी भनेको 

तपाईकंो सिै भन्दा नयाँ पासपोटा नम्वर हो ।  

▪ श्रम स्वीकृवतको अवस्था थाहा पाउन, अको पटक पनु: श्रम स्वीकृवत वलन 

वा कानुनी सहयोगको लावग यो आवश्यक हुन्छ ।  

▪ श्रम स्वीकृवतसँग सम्िवन्धत कामहरु प्रदशेवस्थत श्रम कायाालयहरु र 

व्यवक्तगत तथा पनुःश्रम स्वीकृवतको प्रवक्रया स्थानीय स्तरमा रोजगार सेवा 

केन्रहरु मार्ा त पवन हनु्छ । श्रम स्वीकृवतिारे थप जानकारी वैदवेशक 

रोजगार ववभागको हटलाइन नम्िर +९७७—९८५१३३४१०८ िाट पवन 

वलन सवकन्छ । 

▪ वैदवेशक रोजगारीमा रहकेा नपेालीहरुले अि मावसक २ हजार दईु रुपैया ँ

जम्मा गरेर सामावजक सरुक्षा कोषमा सहभागी हनु पाउँछन ्। श्रम स्वीकृवत 

http://www.dofe.gov.np/
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वा पनुः श्रम स्वीकृवत वलंदा आर्ैं  सामावजक सरुक्षा कोषमा आवद्ध 

भईन्छ । 

भरपाई िथा प्रमाण 

 

 

▪ नेपाल सरकारवाट स्वीकृवत प्राप्त वैदवेशक रोजगार व्यवसायी (म्यानपावर 

कम्पनी) लाई मात्र राहदानी र पैसा वदनुपछा ।  

▪ पैसा वददंा िैंक वा वविीय संस्था मार्ा त कारोवार गरर त्यसको वस्क्रन सट, 

मेसेज वा स्टेटमेन्ट राख्न ुपछा ।  

▪ राहदानी वदएको वा अन्य तररकािाट कारोवार भएको छ भने पवन, त्यसको 

भौचर, रवसद, भरपाई, तमसकु वा प्रमाण अवनवाया वलन ुपछा ।  

▪ काम तथा तलव र्रक परेमा वा ठगीमा पररएमा क्षवतपवूता वलन वा न्याय 

पाउन रवसद वा भरपाईल ेप्रमाणको काम गछा । 

▪ साथै, वैदवेशक रोजगारीको क्रममा स्वदशेमा व ववदशेमा कोही ठगी तथा 

अप्ठ्यारोमा पनुा भएको छ भने सहजीकरण/सहयोगका लावग वजल्ला प्रशासन 

कायाालयका लावग आप्रवासी स्रोत केन्र (सहायता कक्ष)  वा श्रम कल 

सेन्टरमा सम्पका  गनुा होला ।  

कागज पत्रको सुरक्षा 

 

▪ सवै कागज पत्रहरु ( जस्तै:, पासपोटा, वभसा, सम्झौता-पत्र, रकम वतरेको 

भरपाई, विमाको कागजात, मवेडकल ररपोटा, श्रम स्वीकृवत गरेको कागजात) 

सरुवक्षत राख्न ुपछा ।  

▪ श्रम स्वीकृवत गदाा प्राप्त हुन े यजुर आइडी र पासवडा (User ID and 

Password) पवन सरुवक्षत राख्नु पछा । 

▪ पनु: श्रम स्वीकृवतका लावग यजुर आइडी र पासवडा (User ID and 

Password) आवश्यक हुन्छ । तपाईकंो सिै भन्दा नयाँ पासपोटा नम्वर न ैश्रम 

स्वीकृवतक वलंदाको यजुर आइडी  (User ID)  हुन्छ ।  

▪ त्यसैले आरु् र आफ्ना पररवार सदस्या संग पासपोटाको कपी वा पासपोटा 

नम्िर र अनलाईन श्रम गदाा प्राप्त हुने  पासवडा हुन अत्यावश्यक छ । श्रम 

स्वीकृवतको अवस्था थाहा पाउन, अको पटक पनु: श्रम स्वीकृवत वलन वा 

कानूनी सहयोगको लावग यो आवश्यक हुन्छ ।  

िेपालको नवमािस्थल प्रयोग  

 

▪ वैदवेशक रोजगारीमा जादँा आफ्नै दशेको ववमानस्थलिाट मात्र जान ुपदाछ ।  

▪ भारत तथा अन्य दशेको ववमानस्थल प्रयोग गदाा ठगीमा वा अलपत्रमा पन े

सम्भावना हुन्छ । 

▪ अन्य मलुकुको ववमानस्थल प्रयोग गरी जानुनपैरेमा पवन वैदवेशक  रोजगार 

ववभागिाट अवनवाया रुपमा श्रम स्वीकृवत वलनु पदाछ । 

 

 

सहयोगी संस्थाहरु  

 

▪ वैदवेशक रोजगारीमा जाँदा आरु् जान लागेको मलुकुमा रहकेो नेपाली 

दतुावास, श्रम सहचारी तथा अन्य सहयोगी संस्थाहरुका िारेमा जानकारी 

राख्नपुछा ।  

▪ सहयोगी वनकायहरुको सम्पका  नम्िर र ठेगाना वलएर जानुपछा । सहयोगी 

वनकायहरुको सम्पका  नम्िर र ठेगाना भएमा समस्या परेका वेला  आवश्यक 

सहयोग वलन सहज हुन्छ । 

▪ सहयोगी वनकायहरुको सम्पका  नम्िर र ठेगाना श्रम रोजगार तथा सामावजक 

सरुक्षा मन्त्रालय, वैदवेशक रोजगार िोडा , वैदवेशक रोजगार ववभागको 

वेवसाइट तथा रे्सिुक पेज र श्रम कल सेन्टरिाट पवन प्राप्त गना सवकन्छ ।  

▪ वैदवेशक रोजगारीमा रहकेा नपेाली श्रवमकको लावग वनःशलु्क टेवलमवेडवसन 
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सेवा उपलब्ध छ । सावाजवनक विदा िाहके अन्य वदनहरुमा ववदशेिाटै 

भाईिर, इमो तथा ह्वाट्सप (+९७७–९८५१३४५७०१ र ९८५१३४५७०२) 

मार्ा त सम्पका  गरी स्वास्थ्य समस्यामा परामशा वलन सक्नुहुन्छ । 

 

 

 

 

मनहलाका लानग उपयोगी जािकारी 

अनुमवतप्राप्त रोजगार व्यवसायी (म्यानपावर) मार्ा त साइप्रस र जोडान जान िाहके 

घरेल ु कामको लावग जान सरकारल े रोक लगाएको छ । तर अन्य दशेहरुमा 

पवहलेदखेी न ैघरेल ुश्रवमकका रुपमा काम गरररहकेा तर सरकारी िन्दजेको कारण 

विदामा समते घर नर्केका श्रवमकले पनुः सोवह घरमा काम गना जान चाहमेा पनुः 

श्रम स्वीकृवत वलन पाउन ेव्यवस्था नेपाल सरकारल ेगरेको छ । 

▪  नेपाल र्केर श्रम गना चाहन े नपेाली श्रवमकल े आरू् कायारत दशे वस्थत 

नेपाली राजदतुावासमा गएर दतुावासले उपलब्ध गराउन ेअनुसचूी ८ र्ारम 

भनुापदाछ । र्ारम भना  

▪ केही शलु्क लाग्छ । भरेको अनुसचूी ८ र्ारम दतुावासल ेप्रमावणत गरेर श्रम 

कायाालयमा पठाएको हुनपुछा ।  

▪ घरेल ु श्रवमकका रुपमा कायारत रहकेाहरुल े पनुःश्रम स्वीकृवत वलनका लावग 

सम्िवन्धत दशेिाट पवन प्रवक्रया गना सक्छन् । यसको लावग रोजगारदाता 

(कवर्ल) को आइडी, तलि, भिा लगायतका अन्य सेवा सवुवधा खलुेको 

करार सम्झौता पत्र र स्वघोषणा पत्र पवन पेश गनुापछा । 

▪  काम गरररहकेो घरसंगको करार सम्झौता आवश्यक पछा ।  

▪  घरेल ु कामदारको रूपमा ववदशे जाँदा अवधकांश कामहरू ववद्यतुीय 

उपकरणहरूिाट गनुापछा । तसथा ववद्यतुीय उपकरणहरू सञ्चालन गने सीप 

सम्िन्धी ३० वदन ेतावलम अवनवाया वलनुपदाछ । 

▪  मवहलाको हकमा पवूाप्रस्थान अवभमखुीकरण तावलम वलदँा आरू्ले वतरेको 

शलु्क वैदवेशक रोजगार िोडािाट शोधभनाा (वर्ताा) पाइन्छ ।  

▪  घरेल ुकामदार ववदशे पठाउने रोजगार व्यवसायील ेगन्तव्य मलुकुमा कामदार 

पठाए िापत रोजगारदातािाट पवहल ेन ैकवमसन वलइसकेका हुन्छन ्। त्यसैल,े 

घरेल ुकाममा जान कुन ैपवन प्रकारको शलु्क वा रकम िुझाउनु पदनै 

 

 

वैदेनिक रोजगारी सम्बनधि थाहा पाउिु 

पिे केही कािुिी कुराहरु  

गन्तव्य मलूकुमा पगेु पिात स्वास्थ्यको कारणिाट अयोग्य भई नेपाल र्वका नु 

परेमा नेपाल आएको वमवतले ९० वदन वभत्र क्षवत पतूीको लावग वैदवेशक रोजगार 

ववभार वा िोडामा वनवेदन वदनु पदाछ । त्यसका लावग गन्तव्य मलुकुमा स्वास्थ्य 

पररक्षण गदााको स्वास्थ्य प्रवतवेदन र आरू् ववदशे जाँदाका सम्पणूा कागजातहरु 

पेश गनुा पदाछ ।  

▪ श्रम स्वीकृवतको अववध वभत्र दघुाटनामा परेमा वा मतृ्य ूभएमा वैदवेशक 

रोजगार िोडा र सम्ववन्धत विमा कम्पनीिाट आवथाक सहायता प्राप्त 

गना सवकन्छ । वैदवेशक रोजगार िोडािाट प्राप्त हुने आवथाक 

सहायताको लावग सम्ववन्धत स्थानीय तह मार्ा त उजरुी वदन सवकन्छ ।  

▪ करार अववधमा वा करार अववध समाप्त भएको ऐक वषा वभत्र कुनै 

कारणले श्रवमकको मतृ्य ू  वा अंगभंग वा गवम्भर प्रकृवतको विरामी 

भएमा आवथाक सहायता पाईन्छ । त्यसकोलावग स्वदशे र्केको 

वमवतले एक वषा वभत्र वनवेदन वदई सक्नु पदाछ ।  

▪ गन्तव्य मलुकुमा हुँदा दघुाटनामा परी वा विरामी भई उपचार गराउँदा 

डाक्टरको पजुी, औषधी वकनेको विल र उपचारसँग सम्ववन्धत अरु 

कागज पत्रहरु पवन सरुवक्षत राख्नु पदाछ । नेपाल र्केपवछ वैदवेशक 

रोजगार िोडा र सम्ववन्धत विमा कम्पनीिाट आवथाक सहायता प्राप्त 
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गना सवजलो हुन्छ ।  

▪ गन्तव्य मलुकुमा काम गदाा कम्पनी, काम, तलि वा अन्य सेवा 

सवुवधा र्रक परेमा नेपाल र्केको वमवतले एक वषा वभत्र वैदवेशक 

रोजगार ववभागमा उजरुी गना सवकन्छ । त्यसका लावग आरु्सँग 

भएका कागज पत्रहरु सरुवक्षत राख्नु पदाछ । 

▪ वैदवेशक रोजगारी सम्िवन्ध ठगी मदु्दामा सम्िवन्धत वजल्ला वस्थत 

प्रमखू वजल्ला अधाकरी समक्ष पवन उजरुी वदन सवकन्छ ।  

▪ नेपालमा भएका ठगीका लावग उजरुीको हद म्याद हुदँनै ।  

▪ वैदवेशक रोजगारीको नाममा हुने मानव वेचविखन सम्िवन्ध उजरुी 

नेपाल प्रहरी समक्ष वदनु पदाछ ।  

 

वैदेनिक रोजगार सम्बधिी पार्श्व नित्रको लानग िथयांक नलिे गणकहरुको नववरण 

वडा नं. गणकको नाम  कैवर्यत 

१ उवमत्रा घती मगर  

२ कैलाश घती  

३  दलराम घती  

४ दिेेन्र कुमार थापा  

५  पणुीमा घती मगर  

६  िसन्त वि .क.   

७  विमला िढुाथोकी  

८  विरेन्र पनु  

 

 


