
 

सनुिलस्मतृी गाउँपानलकाका प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत र .................शाखाका शाखा प्रमखु/वडा सचिव बीिको 
काययसम्पादि करार सम्झौता तथा काययसम्पादि मूलयाांकिका  

सशुासि (व्यवस्थापि तथा सांिालि) ऐि, २०६४ तथा नियमावली, २०६५,  निजामनत सेवा ऐि, २०४९ तथा 
नियमावली २०५०, स्थािीय सरकार सञ् िालि ऐि, २०७४  र िेपाल सरकारद्वारा समय समयमा जारी निदेशि एवां 
पररपत्रमा उललेचखत प्राविािका अनतररक्त देहाय बमोचजमको कायय सम्पादि गिे गरी आ.व. 20८१/08२ का लानग 
यो कायय सम्पादि करार सम्झौता गररएको छ । यो करार समझौतामा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत (गोववन्द भट्टराई) 
पवहलो पक्ष र शाखा प्रमखु(..) लाई दोश्रो पक्ष मानिएको छ ।यसै काययसम्पादि करार सांझौताको काययप्रनगतलाई 
काययसम्पादि मूलयाांकिको आिार मानििेछ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

तपचशलः- सम्पादि गिुय पिे काययहरु,मूलयाांकिका आिार र लक्ष्य 
क्र.स. मूलयाांकिको 

आिार 
वक्रयाकलाप उपलब्िी सूिक लक्ष्य मूलयाांकि 

भार 
१. 

समग्र 
आिार(योजिा 
तथा काययक्रम 
कायायन्वयिसांग 

सम्वचन्ित सूिक) 

आ.व.20८१/08२ मा चस्वकृत 
योजिा तथा कायायन्वयिको कायययोजिा 
तानलका वमोचजमको ववत्तीय प्रगती 

कायययोजिाको क्रमस कायायन्वयि 
भए/िभएको 

100% 25% 

२. आ.व.20८१/08२ मा चस्वकृत 
योजिा तथा कायायन्वयिको कायययोजिा 
तानलका वमोचजमको भौनतक प्रगती 

कायययोजिाको क्रमस कायायन्वयि 
भए/िभएको।यसमा योजिा तथा 
काययक्रम कायायन्वयिका 
िरणवद्धरुपमा सम्पन्न हिु े
वक्रयाकलापको गणिा गररिेछ।  

100% २५% 

३. आ.व. 20८१/08२ का लानग प्रदाि 
भएको काययवववरण नभत्र रहेर 
काययसम्पादि गिे 

वावषयक योजिा तथा काययक्रम 
कायायन्वयि कायययोजिा तानलका 
कायायन्वयिका क्रममा 
काययवववरणको पालिा भएको हिु ु
पिे 

100% 20% 

४. 

 
 
 
 

प्रवक्रयागत 
आिार(आिरणगत 
तथा व्यवहाररक 
सूिक) 

1.ववषयवस्तकुो ज्ञाि तथा सीप 

क)कामसँग सम्वचन्ित ववषयको 
आिारभतू जािकारी भएको हिु ुपिे 

ख)कामसँग सम्बचन्ित ववषयमा भएका 
िववितम ववषयको जािकारी हिुे 
ग)नबषयवस्त ुसम्बन्िी सीप भएको 
घ)सीप प्रयोगको क्षमता भएको 
 

काययसम्पादिको गणुस्तर, 
काययसम्पादिको पररमाण, 
काममा सीघ्रता र निपूणयता 

100% 6% 

५. 2. अिशुासि, आिरण, चशष् टािार र 
आज्ञापालि 

क)कमयिारीको लानग तोवकएको पोशाक 
लगाउि ुपिे 

ख)कमयिारीले पालिा गिुयपिे आिरण 
पालिा गरेको  

ग)आफू भन्दा मानथललो तहका 
पदानिकारीले ददएको आज्ञा पालि गिे 

घ)अिनिकृतरुपमा सूििा ददि 
िहिुे।गोपनियता कायम गिे 

तत ् तत ् आिरण पालिा गरेको 
हिु ुपिे 

100% 6% 



६. ३.समयपालिा र नियनमतता 
क)समयमा कायायलय उपचस्थत हिुे 
ख)नबिा जािकारी कायायलयमा 
उपचस्थत हिुे िगरेको  

ग)नियनमत रुपमा कायायलयमा उपचस्थत 
हिुे 
घ)कायायलयको आवश्यकता अिसुार 
कायायलय समयभन्दा अनतररक्त समय 
पनि काम गिे गरेको । 

ववद्यतुीय हाचजरी र हाचजरी 
रचजष्ट्ररको वववरण 

100% 6% 

७. ४.सरोकारवालासँगको व्यवहार 

क)आफू भन्दा मानथका कमयिारीहरुसँग 
गिे व्यवहार उपयकु्त हिु ुपिे 

ख)आफूसरह र आफू मातहतको 
कमयिारीसँग गिे व्यवहार नमत्रवत गिे  

ग)सेवाग्राहीसँग गिे व्यवहार नमत्रवत 
रहेको 
घ)मसु्काि सवहतको व्यवहार गिे  

उचजरी तथा गिुासो सम्वन्िी 
वववरण, 
सेवाग्राही सवेक्षण सम्वन्िी काडयको 
प्रयोग 

100% 6% 

८. ५.कामसँगको लगाव र िनतजा 
क)कायायलयको गोपनियता भङ् ग गिे 
िगरेको  

ख)कायायलयको कामलाई मूल 
प्राथनमकतामा राख् ि ेगरेको  

ग)ददईएको काम समयमै सम्पन् ि गिे 
गरेको  

घ)कायायलयमा आफूसँग रहेका 
सामािको उचित ढांगले सरुक्षा र 
सांरक्षण  

 

तत ् तत ् काययहरु पूणयरुपमा 
कायायन्वयि भएको 

100% 6% 

 

 

पवहलो पक्ष दोस्रो पक्ष 

.................................... .................................... 
िामः- गोववन्द भट्टराई िामः  
पदः-प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत पदः-  
नमनतः-20८१/0४/०१ शाखाः-  
 नमनतः- 

 
िोटः प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतसांग सवै शाखा प्रमखु।वडा सचिव(जिुसकैु तह वा शे्रणीको भएपनि) र अनिकृत स्तरको 
कमयिारी(शाखा प्रमखु िभएको भएपनि)ले काययसम्पादि करार सांझौता गिे तथा अन्यको हकमा सम्वचन्ित शाखा प्रमखुसांग गिे 
भएकोले सोवह अिसुार नमलाउि ुहोला।       

 


